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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Uchwatg NR XXXIII/327/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 26 lutego 2008 roku

utworzono z dniem 1 lipca 2008 r. Zespot Szkét i Placowek Oswiatowych w Poznaniu,
ul. Berwinskiego 2/4.

2. Uchwatg NR N LXXXI1/1496/VIIl/ 2023 Rady Miasta Poznania z dnia 25 kwietnia 2023 r.
do Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych w Poznaniu z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
zostato wtgczone Przedszkole nr 51 w Poznaniu.

3. Czesc¢ organizacyjng Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych stanowi:

1) Szkofa Podstawowa nr 26 im. Ryszarda Berwinskiego;

2) Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 3 w Poznaniu,

3) Przedszkole nr 51.

4. Siedzibg Szkoty oraz Schroniska sg budynki mieszczgce sie w Poznaniu przy ul.
Berwinskiego 2/4, siedziba Przedszkola nr 51 znajduje sie w Poznaniu przy ul. Gto-
gowskiej 40.

§2.

1. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu sktada sie z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty,
w brzmieniu: Zespét Szkot i Placowek Oswiatowych w Poznaniu Szkota Podstawowa nr 26
im. Ryszarda Berwinskiego.

2. Nazwa szkolnego schroniska mtodziezowego wchodzgcego w sktad zespotu sktada sie
z nazwy zespotu i nazwy tego schroniska, w brzmieniu: Zespdt Szkédt i Placowek
Oswiatowych w Poznaniu Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 3.

3. Nazwa przedszkola wchodzgcego w sktad zespotu sktada sie z nazwy zespotu i nazwy
tego przedszkola, w brzmieniu: Zespot Szkoét i Placowek Oswiatowych w Poznaniu Przed-

szkole nr 51

§3.

1. Organem prowadzgcym Zespodt jest Miasto Poznan.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Pozna-
niu.

§ 4.

1. Szkofa Podstawowa nr 26 im. Ryszarda Berwinskiego w Poznaniu jest publiczng osmiolet-

nig szkotg podstawowa.




ZESPOL SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3
PRZEDSZKOLE NR 51

STATUT

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

4. Szkota posiada swoj obwdd ustalony przez organ prowadzacy Szkote. Szczegdétowe okre-
$lenie obwoddw podane jest w odrebnym dokumencie.

§5.

1. Zespot jest instytucjg apolityczng, na jego terenie nie dziatajg zadne organizacje i partie
polityczne.

2. Zespotrealizuje cele i zadania okreslone w:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;

3) Konwencji o Prawach Dziecka;

4) ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz w aktach wykonawczych do
tej ustawy.

§6.

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

10)

11)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placéwek Oswiatowych w Poznaniu;
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 26 im. Ryszarda Berwiniskiego
w Poznaniu wchodzgcg w skifad Zespotu Szkot i Placéwek Oswiatowych w Poznaniu;
Schronisku - nalezy przez to rozumie¢ Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 3 w Poznaniu
wchodzgce w skiad Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych w Poznaniu (SSM);
Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 51 w Poznaniu wchodzace w sktad
Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych w Poznaniu

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumien Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

dyrektorze, dyrektorze Zespotu, dyrektorze Szkoty, dyrektorze Przedszkola - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych w Poznaniu;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu;
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng w Szkole Podsta-
wowej nr 26 w Poznaniu oraz Rade Pedagogiczng Przedszkola 51;

Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Szkole Podstawowej nr 26
w Poznaniu oraz Rade Rodzicéw Przedszkola nr 51;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski w Szkole

Podstawowej nr 26 w Poznaniu;
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12) Uczniach/ wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczeszczajgce do od-
dziatow przedszkolnych;
13) rodzicach ucznidw/ wychowankéw - nalezy przez to rozumieé osoby sprawujgce witadze
rodzicielskg nadang z mocy prawa;
14) MPKZP - nalezy przez to rozumie¢ Miedzyzaktadowg Pracowniczg Kase Zapomogowo-
Pozyczkowa;
15) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukaciji i Nauki.
ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§7.
1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegoélnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w 8.letnim
cyklu ksztatcenia;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i ob-
owigzku szkolnego;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlne-
go dlalill etapu edukacyjnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw zawarte w odrebnych przepisach,
d) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Na zyczenie rodzicow Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii / etyki.
3. Oceny z religii / etyki wystawiane sg wedtug skali ocen przyjetej w Szkole.
§8.
1. Szkota realizujgc zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wyda-

nych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
1) przekazuje wiedze i ksztattuje umiejetnosci uczniéw w zakresie okreslonym w pod-

stawach programowych ksztatcenia ogdélnego;




ZESPOL SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3
PRZEDSZKOLE NR 51

STATUT

2) ksztalci i wychowuje dzieci w oparciu o uniwersalne wartosci: prawdy, sprawiedliwo-
Sci, solidarnosci, demokracji, tolerancji i wolnosci;

3) ksztattuje u uczniéw odpowiednie postawy moralne i zachowania;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw;

5) przygotowuje ucznidéw do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecz-
nym oraz do tworzenia zdrowych srodowisk zycia, pracy i budowania dobrych relacji
interpersonalnych;

6) rozwija u wychowankéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, postawy pa-
triotycznej oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

7) podtrzymuje u uczniéw swiadomosc¢ tozsamosci narodowej i dobrg znajomos¢ historii
swego kraju;

8) zapewnia uczniom warunki do osobistego rozwoju tak, aby umieli samodzielnie my-
Slec i sprawnie dziata¢ oraz realizowa¢ swe talenty i zainteresowania;

9) zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidto-
wego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczaja-
ce;

10) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty;

11) przygotowuje uczniéw do kontynuacji nauki na co najmniej nastepnym etapie ksztat-
cenia;

12) wspotpracuje z rodzicami ucznidow w realizacji zadan Szkoty, dla dobra uczniéw oraz
spoteczenstwa;

13) zapewnia warunki realizacji obowigzku szkolnego wszystkim uczniom, przede wszyst-
kim tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14) tworzy dobrg tradycje szkolng i buduje dobrg opinie Szkoty w srodowisku lokalnym;

15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

16) podejmuje dziatania profilaktyczne w dziedzinie zdrowia, a zwtaszcza zapobiega
wszelkim uzaleznieniom i patologiom;

17) pomaga w rozwijaniu aktywnosci uczniéw w réznych dziedzinach sztuki, nauki, techni-
ki, sportu, takze w ramach czasu wolnego;

18) wspiera inicjatywy i samorzgdnos¢ uczniowska;

19) udziela uczniom niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota, na zasadach okreslonych przez MEIN, zapewnia uczniom bezptatny dostep do

podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych
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do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu eduka-
cyjnego, Szkota moze zgda¢ od prawnych opiekunéw ucznia zwrotu kosztu zakupu pod-

recznika lub materiatu edukacyjnego.

§9.

Realizacja celéw i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

integracje wiedzy i umiejetnosci uczniéw uzyskiwang w trakcie:

a) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111,

b) nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII;

oddziatywania wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,

C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

oddziatywania profilaktyczne ukierunkowane na:

a) edukacje w zakresie zachowan ryzykownych,

b) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i niepowodzeniom szkolnym,

¢) niwelowanie problemoéw wynikajacych z niewtasciwego sprawowania opieki rodziciel-
skiej,

d) zapewnienie poczucia bezpieczehstwa psychicznego i fizycznego;

organizacje:

a) nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw napotykajgcych na trudnosci w nau-
ce,

c) zajeé specjalistycznych dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,

d) zaje¢ nauki jezyka polskiego dla ucznidow niebedacych obywatelami polskimi lub
uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonu-
jacych w systemach oswiatowych innych panstw i nie znajg jezyka polskiego lub znajg
go na poziomie niewystarczajgcym;

prace pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami:

a) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci i Mtodziezy ze Specjalnymi Potrze-
bami Edukacyjnymi,

c) Poradni Zdrowia Psychicznego;

wspotprace z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Poli-

cja, Strazg Miejskg oraz innymi organizacjami i instytucjami wspierajgcymi;
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7)
8)
9)
10)

dziatalnos¢ Swietlicy i biblioteki szkolnej;
dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego i wolontariatu;
organizacje doradztwa zawodowego;

wspoétprace z rodzicami uczniow.

§ 10.

Dla realizacji celéw statutowych Szkofa posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
mobilng sale komputerowg;

sale gimnastyczne;

biblioteke szkolng z Centrum Informacji Multimedialnej;
Swietlice szkolng;

stotéwke szkolna;

gabinet profilaktyki i pomocy przedmedycznej;

sale do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

sale do zaje¢ logopedycznych;

pokdj pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;
archiwum;

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

§11.

Szkota przyjmuje studentéw szkdt wyzszych - ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki peda-
gogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgodag, z poszczegdlinymi nauczycielami, a szkotg wyzszg ksztatcgcg nauczy-
cieli.

Nauczyciel wyrazajgcy zgode na przyjecie studentdw na praktyke staje sie opiekunem
praktyk ww. studentéw i przyjmuje na siebie zwigzane z tym obowigzki.

Przyjecie studentéw na praktyke jest indywidualng, samodzielng decyzjg nauczyciela.
Nauczyciel we wlkasnym imieniu podpisuje umowe z uczelnig kierujgca studenta na prakty-
ke i od tego momentu petni staly nadzér nad studentami podczas ich pobytu na terenie
Szkoty.

Podpisanie umowy z uczelnig jest rownoznaczne z przyjeciem na siebie odpowiedzialnosci
za:

1) zapoznanie praktykantéw z warunkami i zasadami pracy w Szkole oraz najwazniej-

szymi dokumentami regulujgcymi prace Szkoty;




ZESPOL SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3

PRZEDSZKOLE NR 51

STATUT

2) zasadami BHP obowigzujgcymi zaréwno uczniéw jak i nauczycieli; student podpisem
na odpowiednim druku, potwierdza fakt zapoznanie sie z powyzszymi zasadami;

3) wiasciwe petnienie przez studenta, podczas zaje¢ z uczniami, okreslonych w skiero-
waniu obowigzkow zaréwno nauczyciela jak i wychowawcy; nauczycielowi nie wolno
pozostawic studenta bez opieki i nadzoru podczas przewidzianych programem prakty-
ki zajec;

4) wiasciwe prowadzenie, wymaganej od opiekuna, dokumentacji praktyk.

6. Sekretariat Szkoty gromadzi i przechowuje nastepujgcg dokumentacje dotyczgcg praktyk
studenckich:

1) skierowania na odbycie praktyki pedagogicznej z doktadnym podaniem danych oso-
bowych kierowanego studenta oraz okresleniem zakresu praktyk i terminem ich reali-
zacji;

2) karte praktyki studenckiej z o$wiadczeniem studenta o zapoznaniu sie z obowigzuja-
cymi, zaréwno uczniow jak i nauczycieli zasadami BHP.

7. Na terenie Szkoty mozliwe jest dziatanie wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérym celem statutowym jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

8. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje, o kto-
rych mowa w ust. 7, jest mozliwe po uzyskaniu zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedago-

gicznej i Rady Rodzicow Szkoty.

§12.

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojo-
wych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéow
wystepujacych w Szkole.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Peda-
gogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30. dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicéw w porozumienie z Radg Pedagogiczng.




ZESPOL SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3

PRZEDSZKOLE NR 51

STATUT

4.

N o gk~ w D PE

Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca od-
dziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.
Szczegotowe zapisy zawiera dokument ,Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty

Podstawowej nr 26 im. Ryszarda Berwinskiego w Poznaniu”.

§ 13.
Szkolne Koto Wolontariatu

W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, zwane dalej Wolontariatem.
Wolontariat tworzg uczniowie Szkoty oraz pracownicy.

Wolontariat jest wspétorganizatorem zycia Szkoty.

Zasady dziatania Wolontariatu okresla Regulamin uchwalony przez ogét uczniow.
Regulamin Wolontariatu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Zgodnos¢ Regulaminu ze Statutem Szkoty zatwierdza Dyrektor.

Wolontariat dziata pod opiekg wybranych nauczycieli. Opiekunéw wybiera Dyrektor Szkoty.

§ 14.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, to ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania ucznibw do Swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;j.

Celem WSDZ jest udzielenie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia. W Szkole, w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, Szkota organizuje zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i ka-
riery zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe obejmuje 2 etapy:

1) orientacje zawodowg dla klas I-VI,

2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w oparciu o program Wewnagtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.

WSDZ realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

10
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2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych przez ucznidéw uzdolnien i talentéw przy wykonywa-
niu przysztych zadarn zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wséréd ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

WSDZ jest realizowany w réznych formach, w tym poprzez:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniéw);

2) zajecia lekcyjne, poswiecone tematyce edukacyjno-zawodowej;

3) projekcje filméw o zawodach;

4) wycieczki do zaktaddéw pracy;

5) konsultacje;

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkét;

8) udziat w Targach Edukacyjnych.

Zajecia w ramach WSDZ prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspétpracy z wycho-

wawcami oraz innymi specjalistami.

W przypadku braku w Szkole doradcy zawodowego, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczycie-

la, wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego, ktéremu powierza funkcje doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

Podczas zaje¢ i konsultacji indywidualnych, w ktérych udziat moga bra¢ takze rodzice,

uczniowie powinni otrzymac petng informacje dotyczaca:

11
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1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz ca-
tego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regu-
laminéw rekrutacii;

3) réznych zawoddw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 15.

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoty funkcjonujg w oparciu o odrebne regulaminy, ktére w zadnym ze swoich
punktéw nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem Zespotu.

3. Opinie wigzaca w tej sprawie w formie decyzji wydaje:

1) doregulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw — Dyrektor Zespotu;
2) do pozostatych regulaminéw — Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedago-
gicznej.

4. Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotycza-
cych dziatalno$ci Szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach;
2) opiniowanie projektowanych dokumentow prawa wewnatrzszkolnego;
3) wzajemne informowanie o podjetych dziataniach.

5. Przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentéw organdéw Szkoty zajmuje sie sekretariat
Szkoty na zasadach obowigzujgcych w jednostkach podlegtych MEN.

6. Poszczegodlne organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych
kompetencji i uprawnien. Wspodtpracujgc ze sobg majg na uwadze interes Szkoty i pobiera-
jacych w niej nauke dzieci.

7. Jezeli kompetencje i uprawnienia organu okreslone w Statucie zostaty przez inny organ
naruszone, upowazniony przedstawiciel organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrek-

tora Zespotu.
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8. W takim przypadku Dyrektor organizuje postepowanie wyjasniajgce i mediacyjne. Odpo-
wiedzi udziela w terminie 14.dni od dnia ztozenia zazalenia.

9. W przypadku, kiedy strong konfliktu jest Dyrektor, a w spornej kwestii nie udato sie osig-
gng¢ kompromisu, organy majg prawo zwroci¢ sie o rozstrzygniecie do organu prowadzg-
cego.

§ 16.
Dyrektor Zespotu
Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkote.
Dyrektor dziata w ramach i na podstawie przekazanych mu kompetencji.
3. Dyrektor wykonuje zadania wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

a w szczegoblnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikébw samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, w tym na stanowiskach kierowniczych;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzial-
nosc¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg
i gospodarczg obstuge Zespotu;

9) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organi-
zacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuhczej Szkoty;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakre-
sie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez leka-
rza, na czas okreslony w tej opinii;

zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego (klasy VII-VIII) na wniosek rodzicéw
oraz na podstawie opinii/ orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka ob-
cego nowozytnego;

wyraza zgode na indywidualny tok lub program nauki;

moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkofg;

decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

jest przewodniczgcym Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej;

odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nau-
czania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez Szkote do-
kumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczy-
cieli program nauczania,;

odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci pod-
stawy programowej ksztatcenia ogdélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;
corocznie, nie pdzniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty éwiczeniowe, ktére bedg obowigzywaé od nastepnego
roku szkolhego;

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, mate-
riatdw edukacyjnych, materiatdéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
okresla szczegétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materia-
téw edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$é zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzytkowania tych podrecznikéw lub materiatéw;

zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Szkote poza obiektami nalezgcymi do Szkoty; Dyrektor omawia z pracownikami
Szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkoéw oraz ustala $rodki niezbedne do zapobie-

Zenia im;
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27) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pra-

cownikéw samorzgdowych. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych zgodnie z odreb-
nymi przepisami;

2) przyznawania nagrod Dyrektora, dodatku motywacyjnego (zgodnie z regulaminem) oraz
wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami do organdéw wyzszego szczebla w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla wszystkich pracownikow Zespotu.

Dyrektor jest zobowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Dyrektor ma prawo decydowania o wewnetrznej organizacji pracy i biezagcym funkcjono-

waniu Zespotu, w tym poprzez wprowadzanie odpowiednich zarzadzen, regulaminéw, ob-

wieszczenh i komunikatow.

Dyrektor przekazuje decyzje do wiadomosci poprzez:

1) ogtoszenie stowne: odczytanie, komunikat;

2) ogtoszenie pisemne: na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, w miejscu pracy
woznej i recepcji Schroniska;

3) ogloszenie przestane e-dziennikiem Librus, stuzbowg pocztg.

Zarzgdzenia Dyrektora, przygotowane w formie pisemnej oraz elektronicznej, podawane sg

do wiadomosci osoéb, ktérych dotyczg. Zapoznanie sie z nimi potwierdzane jest wtasno-

recznym czytelnym podpisem lub za posrednictwem e-dziennika Librus (odczytanie wia-

domosci).

Podpisy nauczycieli pod protokotami zebranh Rady Pedagogicznej, na ktérych podawane sg

zarzadzenia, jest rbwnoznaczne z przyjeciem ww. zarzgdzen do wiadomosci.

Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem

Uczniowskim i Radg Rodzicéw, zapewniajgc im biezgca informacje o istotnych dziataniach

Szkoty.

§17.
Wicedyrektor Szkoty

W Szkole tworzy sie etat wicedyrektora.

Liczbe wicedyrektoréow corocznie okresla arkusz organizacyjny.

Powofania i odwotania wicedyrektora dokonuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Szkote oraz Rady Pedagogicznej.

Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu Szkotg zgodnie z usta-

lonym przez niego przydziatem zadan i kompetenciji.
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5. Wicedyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty;

2) opracowuje zgodnie z zasadami higieny szkolnej tygodniowy plan zajec;

3) organizuje i koordynuje pozalekcyjng dziatalnosé Szkoty;

4) organizuje nadzor nauczycieli i wychowawcow nad bezpieczenstwem dzieci podczas
ich pobytu w Szkole oraz na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny wobec nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;

6) decyduje w sprawach funkcjonowania Szkoty w trakcie petnionego dyzuru kierownicze-
go;

7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora majgce wplyw na funkcjonowanie

Szkoty oraz prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.

§ 18.

Kierownik swietlicy

1. Organizuje prace wychowawczo — opiekunczg swietlicy, czuwa nad jej prawidtowym funkcjo-
nowaniem. Do jego obowigzkéw nalezy:

1) przyjmowanie kart zgtoszenia do sSwietlicy;

2) ustalenie godzin pracy wychowawcow;

3) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) czuwanie nad prawidtowg realizacjg kalendarium konkurséw, imprez i uroczystosci Swietli-
cowych;

5) sktadanie okresowych sprawozdan z pracy Swietlicy;

6) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

7) przygotowanie i prowadzenie zebran zespotu wychowawcow swietlicy.

2. Kierownik swietlicy w szczegdélnosci zobowigzany jest do:

1) koordynowania pracy wychowawcow swietlicy;

2) dbania o prawidtowe korzystanie ze sprzetu i pomocy dydaktycznych, zgromadzonych w
swietlicy;

3) wykazywania troski o estetyke pomieszczen swietlicowych;

4) wspotpracy z wychowawcami;

5) wspoitpracy z rodzicami i okazywania im pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych;

6) wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolonym;

7) organizowania zakupow usprawniajgcych i podnoszacych jakos¢ pracy swietlicy;

8) koordynacji organizacji przedsiewzie¢ wynikajgcych z rocznego planu pracy dydaktyczne;j i

opiekunczo — wychowawczej swietlicy;
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9) sprawozdawczosci po | i Il pélroczu oraz zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z dziatan na
rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty.
§ 19.
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 26

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna bedgca kolegialnym organem Szkoty w zakresie rea-
lizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole.
3. W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg nastepujgce state zespoty:
1) przedmiotowe:
a) zespot edukacji wezesnoszkolnej,
b) zespdt humanistyczny,
C) zespot matematyczno-przyrodniczy;
2) zespot klasowy nauczycieli;
3) zespodt opiekunczo-wychowaweczy;
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare biezacych potrzeb.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji har-
cerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
7. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szko-
le;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
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10.

A NP

1) szkolne zestawy programoéw nauczania ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych;
2) propozycje Dyrektora dotyczgce form realizacji dwéch godzin obowigzkowych zajec
z wychowania fizycznego;
3) wnioski o indywidualny program lub tok nauki;
4) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych;
5) propozycje Dyrektora dotyczgce przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych;
6) projekt planu finansowego Zespotu opartego na przyznanych limitach;
7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
8) powierzenie stanowiska kierowniczego w Szkole kandydatowi proponowanemu przez
Dyrektora;
9) powierzenie stanowiska kandydatowi proponowanemu przez organ prowadzacy
w przypadku nierozstrzygniecia konkursu na Dyrektora Zespotu;
10) prace Dyrektora w zwigzku z wszczetg procedurg oceny jego pracy;
11) okreslone w Statucie propozycje nagrdd i kar dla ucznidw;
12) propozycje przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.
Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wystepowania do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dy-
rektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;
2) desygnowania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Zespotu;
3) desygnowania swych przedstawicieli do komisji rozpatrujgcej odwotanie nauczyciela
od ustalonej oceny pracy.
Szczegotowy zakres kompetencji Rady oraz organizacje pracy Rady Pedagogicznej okre-
Sla Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 20.

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad jest wspotorganizatorem zycia Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedy-

nymi reprezentantami ogoétu uczniow.
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5.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego jest opublikowany na stronie internetowej Szkoty

oraz podany do wiadomosci poprzez umieszczenie na gazetce Samorzadu Szkolhego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainte-
resowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Zgodnos¢ Regulaminu ze Statutem Szkoly stwierdza Dyrektor.

Wybrane zgodnie z Regulaminem organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu

uczniow.

Kandydature do rady Samorzgdu Uczniowskiego i petnienie w niej funkcji mogg przedsta-

wia¢ uczniowie, ktdérzy w poprzedzajgcym roku szkolnym na zakonczenie roku mieli co

najmniej dobrg ocene z zachowania.

Organem naczelnym Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad dziata pod opiekg wybranego nauczyciela. Tryb wyboru opiekuna okresla Regu-

lamin Samorzadu.

Na zaproszenie przewodniczgcego Rady Pedagogicznej przedstawiciele Samorzgdu mogg

uczestniczy¢ z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej, dotyczgcych istot-

nych spraw uczniéw.

Dyrektor spotyka sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym z Radg Samorzgdu Uczniow-

skiego w celu umozliwienia wymiany informacji, uwag i opinii dotyczgcych zycia Szkoty.

Szczegodtowg organizacje pracy Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzg-

du.

§ 21.

Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 26
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1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. W skitad Rady Rodzicéw Szkoly wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatlowych Rad
Rodzicéw, ktorzy zostali wybrani w powszechnych réwnych i tajnych wyborach przez ze-
branie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3.  Wewnetrznym organem kierujgcym pracami Rady Rodzicéw jest Prezydium Rady Rodzi-
céw Szkoty wybrane sposrdd siebie przez zebranie Rady Rodzicéw Szkoly.

4. Kontrolnym organem Rady Rodzicow jest 3.0sobowa komisja rewizyjna. Co najmniej jeden
czionek komisji rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finanso-
wego i rachunkowosci.

5. Kadencja Rady Rodzicéw i jej organow trwa rok liczac od dnia wyborow.

§ 22.

1. Fundusze zebrane przez Rade Rodzicéw gromadzi sie w banku i przeznacza je na wspie-
ranie statutowej dziatalnosci Szkoty.

2. Dziatalnos$¢ finansowa Rady Rodzicow musi by¢ szczegdétowo ewidencjonowana zgodnie
z zasadami prawa finansowego i rachunkowo$ci.

§ 23.
1. Rada Rodzicéow opracowuje i uchwala Regulamin okreslajgcy w szczegdlnosci:
1) organizacje dziatania Rady Rodzicéw,
2) tryb wyboréw Rady Rodzicéw i jej organow,
3) tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicéw i jej organy wewnetrzne,
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow,
5) formy obstugi ksiegowo-finansowej funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Zgodnos¢ Regulaminu ze Statutem stwierdza Dyrektor.
§ 24.
1. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu we wspomaganiu dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej dziatalnosci Szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu warunkéw pracy Szkoty;

3) gromadzenie funduszy pochodzgcych z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych

zrédet, niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty;
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4) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami Szkoly, mozliwosci

wplywu na dziatalno$¢ Szkoty.
2. Rada Rodzicéw ma prawo:

1) uchwalaé w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty, realizowany przez nauczycieli, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do uczniow;

2) opiniowac przygotowang przez Dyrektora propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw
w ramach realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego przez uczniéw klas
IV-VIII;

3) opiniowa¢ program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

4) opiniowa¢ projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) wnioskowa¢ do Dyrektora o utworzenie Rady Szkoty;

6) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi oraz organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, opinie i wnioski dotyczgce wszystkich
spraw Szkoty;

7) decydowac w porozumieniu z Dyrektorem o przeznaczeniu zgromadzonych funduszy.

§ 25.

Zasady wspotdziatania organow Szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Poszczegélne organy Szkoty sg obowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych
kompetencji i uprawnien, a wspofpracujgc ze sobg majg na uwadze dobro Szkoty i ucza-
cych sie w niej dzieci.

2. Organy Szkoty wspoétpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotycza-
cych dziatalnosci Szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;
3) wzajemne informowanie o podjetych dziataniach.

3. Konflikty zaistniate miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg w spotecznosci szkolnej.

4. Jezeli kompetencje i uprawnienia organu okreslone w Statucie zostaly przez inny organ
naruszone, jego kierownictwo moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor organizuje postepowanie wyjasniajgce i mediacyjne:

1) zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, zachowujgc bezstronnosé

w ocenie tych stanowisk;
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2) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych
w terminie 30.dni od ztozenia zazalenia;
3) realizuje lub monitoruje realizacje ustalen.

6. W przypadku, kiedy strong konfliktu jest Dyrektor, a w spornej kwestii nie udato sie osia-
gng¢ kompromisu, organy majg prawo zwréci¢ sie o rozstrzygniecie do organu prowadza-
cego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26.

Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1. wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31.
sierpnia nastepnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a kofnczag w najblizszy pigtek po dniu 20.czerwca.

3. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swiagtecznych i ferii (zi-
mowych i letnich) okreslajg przepisy Ministerstwa Edukacji i Nauki dotyczgce organizacji
roku szkolnego.

4. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora.

5. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéow
Szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng ilos¢ zaje¢ edukacyjnych przydzie-
lonych ze srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy Szkote.

6. Organizacje wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Ucz-
niowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowe;j
0 organizacji roku szkolnego.

8. Dyrektor w terminie do dnia 30. wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
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Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego moze, za zgodg organu pro-
wadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

10. 10. W dniach, o ktérych mowa w ust. 7, Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw
i informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

11. Zajecia w Szkole Podstawowej nr 26 bedg zawieszane w razie wystagpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélno-

polskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w kitdérych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

12. Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, organizuje sie w przy-

padku zawieszenia zaje¢ dtuzszego niz 2 dni,

b) wprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nastepuje

nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zaje¢,

€) nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone jest za

pomocg platformy G-Suite, nauczyciele przekazujg uczniom (lub rodzicom) niezbedne do pro-

wadzenia zaje¢ materiaty za pomocg platformy G-Suite.

§ 27.

Organizacja nauczania

1. Nauka w Szkole zorganizowana jest w dwdch poétroczach, w pieciodniowym tygodniu pra-
cy.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktérego uczniowie realizuja:

1) plan nauczania ustalony dla danego oddziatu (w ramach okreslonego etapu edukacyj-
nego) na podstawie ramowego planu nauczania zatwierdzonego przez MEIN;

2) programy zaje¢ edukacyjnych zawarte w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania
przewidzianych do realizacji w oddziale, zapewniajgce realizacje catosci podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego.

3. Podstawowg formg pracy Szkoty sg obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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4.

10.
11.

12.

14.

15.

16.

17.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30.minut do 60.minut, zachowujgc ogéiny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te zaje-
cia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Lekcje rozpoczynajg sie o godzinie 8.00. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé o godzinie
7.10, jezeli podyktowane jest to zamiarem usprawnienia organizacji pracy Szkoty.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po konsultacji z Radg Rodzicow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia 2. jednostek dydaktycznych z wychowania fizycznego,
jezyka polskiego lub innych przedmiotéw, jezeli uzasadnione jest to wzgledami organiza-
cyjnymi.

Lekcje oddzielone sg przerwami, ktére majg zapewni¢ prawidtowy przebieg zaje¢ zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. W czasie przerw opieke nad uczniami spra-
Wujg wyznaczeni nauczyciele.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5.minut do 20.minut.

Za zgodg Dyrektora zajecia edukacyjne mogg odbywac¢ sie poza Szkotg. Obowigzujg wte-
dy odrebne przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy w Szkole sg nastepujace zajecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

6) zajecia logopedyczne;

7) zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

8) zajecia dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego

9) inne zajecia specjalistyczne.

Na zyczenie rodzicow Szkota moze zorganizowaé odptatne zajecia zgodnie z zaintereso-
waniami ich dzieci.

Zajecia obowigzkowe z informatyki, edukacji informatycznej, jezyka obcego i wychowania
fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ze wzgledu na specyfike w grupach odbywajg sie rowniez zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia gimna-
styki korekcyjnej oraz inne zajecia specjalistyczne.

Uczeh skierowany przez Dyrektora do danego oddziatu kontynuuje w nim nauke az do

ukoriczenia Szkoty lub przeniesienia do innej szkoty lub placowki.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

Dyrektor moze przenie$¢ ucznia do innego oddziatu w szczegdlnej sytuacji podyktowanej

dobrem dziecka lub dobrem innych dzieci z danej klasy:

1) na pisemny wniosek rodzicéow, poparty opinig wychowawcy, pedagoga lub poradni
pedagogiczno-psychologicznej;

2) na pisemny wniosek wychowawcy klasy poparty opinig pedagoga i w porozumieniu
z rodzicami.

Dyrektor moze z urzedu przenies¢ dziecko do innego oddziatu, jesli zmniejszajgca sig ilos¢

dzieci w danym oddziale lub w poziomie klas powoduje likwidacje oddziatu. Przeniesienia

dzieci likwidowanego oddziatu do innych klas dokonuje sie w uzgodnieniu z wychowawca-

mi i pedagogiem.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie dziecka do

innej szkoty, jesli:

1) zmiana Srodowiska jest wskazana i bedzie dla ucznia korzystna,

2) szczegodlnie naganne, powtarzajgce sie zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu
innych dzieci, a uczen swiadomie nie respektuje zasad wspétzycia spotecznego i

postanowieh regulaminu szkolnego.

Zajecia edukacyjne w klasach | — lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz
25.uczniow.

Liczba uczniéw w oddziale klas | — Il moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2.ucznidw.
Jezeli przyjecie dziecka z obwodu w trakcie roku szkolnego zwieksza liczbe dzieci powyzej

25, Dyrektor informuje Rade Oddziatowg Rodzicéw o mozliwosci podzielenia oddziatu.

Na wniosek Rady Oddziatu i za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor dokonuje podziatu
oddziatu.

Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu zwiekszajgc liczbe ucznibw w oddziale do
26 lub 27, na wniosek Rady Oddziatowej Rodzicéw i po uzyskaniu zgody organu prowa-
dzgcego.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas | - lll zostanie zwiekszona, w Szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekunicze w danym oddziale.

Oddziat, w ktéorym w ten sposdb zwiekszono liczbe ucznidw moze funkcjonowac ze zwiek-

szong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

28. Organizacja nauczania zdalnego w szkole

1) Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga byc¢ or-

ganizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne

ucznidow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z

nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z
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obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Obowigzujg wéwczas procedury za-
warte w odrebnym dokumencie.

2) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizaciji
tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) aplikacje na platformie G Suite, takie jak Meet, Jamboard, Classroom, Czat i inne,

c) platformy: MS Office 365, e-podreczniki i inne,

d) materiaty edukacyjne pochodzace ze stron internetowych, np. gov.pl/zdalne lekcje, Serwis
IPN, Serwis Ninateka, Biblioteka Cyfrowa Os$rodka Rozwoju Edukacji i inne sprawdzone przez
nauczyciela,

e) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrego-
wych Komisji Egzaminacyjnych,

f) inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz
zeszyty cwiczen;

3) sposob przekazywania uczniom materiatébw niezbednych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

b) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub za pomocg aplikacji na platformie G Suite;

4) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajac ksztatcenie przemienne z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

c) logujg sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie utrwalajg wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) korzystajg z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

5) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

c) korzystajg z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet;

6) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie we-
wnatrzszkolnym.

7). Nauczyciele zobowigzani sg do:

a) rownomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zajec;
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¢) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniéw w czasie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) uwzgledniania ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczehstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

8). Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zajecia online
w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zasto-
sowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w podpunkcie 2.

9). W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny; nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odro-
czonym.

10). Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicz-
nej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komoérko-
wych ucznia lub rodzicéw.

11). Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Meet, nalezy uczniom wysta¢ drogg elektroniczng materiat z lekcji do pracy w domu.
12). Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc konieczno$é poszanowania sfery pry-
watnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach on-line, punktualnego logowania
sie na nie;

c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig
na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

13) w przypadku zaktdcania lekcji on-line przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczyé jego
udziat w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje wpisujgc uwage z za-
chowania w dzienniku elektronicznym i powiadamiajgc o tym rodzicéw wychowanka;

14) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang formag
usprawiedliwiania nieobecnosci jest e-dziennik; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

15) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

16) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczy-
ciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdziandw, itd.; niedostosowanie sie do tego

obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
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17) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, doty-

czgcych udziatu dziecka w zajeciach;

18) uczeh / jego rodzic ma obowigzek kontrolowania s konta w e—dzienniku Librus oraz poczty

stuzbowej (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

18) uczeh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stoso-

wania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

19) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

1.

§ 28.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

W Szkole lub poza jej terenem organizowane sg zajecia dodatkowe dla ucznidw,

z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan, zwtaszcza sportowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli majg na celu wspieranie potrzeb rozwo-

jowych uczniéow. Dyrektor okresla sposob i wymiar tych zajeé. Zajecia te mogg odbywac

sie po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec

tych uczniéw, ktérzy w nich uczestnicza.

Zajecia moga by¢ organizowane w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kot zainteresowan;

zaje¢ sportowych;

edukacji kulturalnej:

a) wyjazdy do teatréw,

b) wyjscia do kina,

c) zwiedzanie galerii, zabytkéw i miejsc historycznych, muzedw,

d) warsztaty teatralne, muzyczne, literackie itp.;

wycieczek przedmiotowych i tematycznych oraz interdyscyplinarnych;
wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych;

wyjazdéw w ramach programéw ogoélnopolskich i europejskich.

ROZDZIAL 5
ODDZIAL PRZYGOTOWAWCZY

§ 29.
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1. Dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy, ktérzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do nauki — za zgodg organu prowadzacego - Szkota organizuje
oddziaty przygotowawcze.

2. Do oddziatu przygotowawczego mogg by¢ kierowane osoby niebedace obywatelami polskimi
oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére:

1) podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,

2) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw,

3) nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki,

4) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturo-
wymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

3. Ksztatcenie uczniow oddziatu przygotowawczego realizowane jest w oparciu o szkolne pro-
gramy nauczania oraz dostosowane pod wzgledem tresci nauczania, metod i form do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w miare mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych Szkoty.

4. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przezna-
czona zostata nastepujgca liczba godzin:

1) dla klas I-1ll — nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;

2) dla klas IV=VI — nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;

3) dla klas VII i VIII — nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.

5. Nauka jezyka polskiego w oddziale przygotowawczym odbywa sie wedtug programu naucza-
nia opracowanego na podstawie ramowego programu kursdw nauki jezyka polskiego dla cu-

dzoziemcow w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 30.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilak-
tyki.
2. Dyrektor Szkoty na poczagtku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmono-

gram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

29



ZESPOL SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3

PRZEDSZKOLE NR 51

STATUT

3.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciel bi-
bliotekarz, nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhiczych uczniow.
Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota organizuje:
1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone gtéwnie przez wychowawcéw klas;
2) konsultacje - indywidualne spotkania z rodzicami;
3) spotkania rodzicéw ucznidéw z nauczycielami organizowanych w formie ,drzwi otwar-
tych”.
Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci:
a) celéw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
b) Statutu Szkoty, w tym Zasady Wewnagtrzszkolnego Oceniania,
c) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
2) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepow i trudno-
SCi

W nhauce swego dziecka;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty;

5) udziatu w zyciu szkolnym ucznidw;

6) zasiadania w Radzie Rodzicow.

Obowigzkiem rodzicow jest:

1) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotu z wyko-
rzystaniem dostepnych zrédet komunikaci;

2) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
Szkote;

3) udziat w konsultacjach - spotkaniach indywidualnych;

4) systematyczna kontrola frekwencji i postepédw w nauce swojego dziecka;

5) wspodtpraca w sytuacjach wymagajgcych interwencji;

6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkol-
nych.

Za szkody materialne wyrzgdzone umysinie przez ucznia finansowo odpowiadajg jego

rodzice.
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ROZDZIAL 7
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 31.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzajg wychowawcy klas we wspétpracy z pedago-

giem

i psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Opieka ta sprawowana jest w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci;

2) opracowywanie wnioskéw dotyczgcych ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej;

3) stworzenie uczniom mozliwosci skorzystania z zaje¢ w ramach dziatalnosci swietlicy
Srodowiskowej;

4) organizowanie pomocy uczniom majgcym szczegolne trudnosci w nauce;

5) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujgcych uczniow
a takze rodzicow;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej;

8) zapewnienie Sniadan i obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzi-
nie;

9) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

10) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

§ 32.

W ramach dziatanh opiekunczych Szkota wspétpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

publicznymi placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi;
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

Strazg Miejska;

Policjg, Referatem ds. Nieletnich;

Sadem Rodzinnym i Nieletnich;

Komitetem Ochrony Praw Dziecka;
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7)

innymi instytucjami wspierajgcymi wychowawczo-opiekunczg funkcje Szkoty.

§33.

Kazdy uczeh Szkoty Podstawowej Nr 26 w Poznaniu ma prawo by¢ objety dziataniami
pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psy-
chofizycznych, w tym szczegolnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu tej pomocy:

1) psycholog szkolny;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) logopeda;

5) doradca zawodowy;

6) terapeuci pedagogiczni.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podsta-
wowej nr 26 zawiera dokument Procedura organizowania i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej dla ucznidw w Szkole Podstawowej nr 26 im. Ryszarda Berwinskie-

go w Poznaniu.

§ 34.

Organizacja wspoéldziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota aktywnie wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng miedzy innymi

przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono za-
burzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozli-

wiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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2. Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalnos¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

3. Za wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjali-
stycznymi odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

4. Organizacja wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytu-
cjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:

1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zaréwno
przez uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicéw;

3) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow;

5) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

5.  Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie migdzy in-
nymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indy-
widualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych w przepi-
sach odrebnych.

6. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szko-

ty, na wniosek rodzicow poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualne-
go, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi stosowania

specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 35.
Pedagog i psycholog szkolny

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

opracowanie rocznego pisemnego planu dziatan pedagoga i psychologa zgodnych z po-
trzebami Szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia:

a) predyspozycji, mocnych stron, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w zyciu

oddziatu przedszkolnego / Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wy-

chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw dzieci;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym / szkolnym i pozasz-
kolnym ucznidw;

7) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom szczegodlnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych po-
trzeb;

8) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i hauczycieli;

9) podejmowanie, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatann wynikajgcych z Programu Wy-
chowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

12) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

13) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 36.

Pedagog specjalny

Pedagog specjalny realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela-
nej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
1. wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalista-
mi, rodzicami oraz uczniami w:
1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegol-
nymi potrzebami;
2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
— okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefh ucznidéw oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw — w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydak-

tycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich
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ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
Zyczne ucznia;
2. wspoétpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistéw, pracujacych z uczniami objetymi ksztat-
ceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; w tym
Zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnic-
two w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5. wspdétpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;
6. przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nau-
czycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do

potrzeb wsparcia.

§ 37.
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38.
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1. Szkota umozliwia uczniom szczegélnie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu
lub toku nauki wedtug odrebnych przepisow.

2.  Na wniosek lub za zgodg rodzicéw Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela - opie-
kuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

3. Szkota organizuje indywidualne nauczanie dzieci uznanych za niezdolne do ksztatcenia
w warunkach szkolnych wedtug odrebnych przepiséw.

4. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno
- pedagogicznej uwzgledniajgce zalecenia lekarza specjalisty.

§ 39.

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom opieke odpowiednio do wieku i potrzeb Srodowi-
skowych, a w szczegdlnosci:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych opieke nad uczniami przebywa-
jacymi w Szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole spra-
wujg hauczyciele organizujacy zajecia;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, organizowanych przez Szkote, osobg odpowie-
dzialng za bezpieczenstwo uczniéw jest nauczyciel;

4) w Szkole podczas $rédlekcyjnych przerw opieke uczniom zapewniajg nauczyciele,
a czas i miejsce petnienia dyzuréw okresla harmonogram dyzuréw ustalony przez Dy-
rektora.

Szkota otacza szczegdlng opiekg ucznidw klas najmtodszych.

Opieka indywidualng otoczeni sg uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodze-

niami narzadu ruchu, stuchu i wzroku.

4. W Szkole stosowane sg nastepujgce formy pomocy materialnej:

1) stypendia szkolne;

2) positki w stotéwce szkolnej.

§ 40.
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspiera-

nia prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania w
stotéwce szkolnej $niadan i obiaddw.
Dozywianie dzieci prowadzi sie w formie cateringu.

Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
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4.

10.
11.

Do korzystania z positkow w stotdéwce szkolnej uprawnieni sg:
1) uczniowie Szkoty Podstawowej nr 26 w Poznaniu:

a) wnoszgcy opfaty indywidualnie,

b) ktérych dozywianie finansuje MOPS lub inne upowaznione podmioty;
2) pracownicy zatrudnieni w Szkole wnoszgcy optaty indywidualnie.
Nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajgcych w stotébwce szkolnej czuwajg wychowaw-
cy swietlicy szkolnej.
Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okre$la odreb-
ny Regulamin stotowki.
Szkota realizuje obowigzek zapewnienia uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia.
Zapewnienie zywienia dzieci w Szkole Podstawowej nr 26 w Poznaniu odbywa sie poprzez
zakup przez Szkote Podstawowg nr 26 ustugi firmy zewnetrznej przygotowujgcej positki
Wykonawca ustugi — firma cateringowa zobowigzana jest do wykonania zadania: Przygo-
towanie oraz wydawanie na terenie Szkoly Podstawowej nr 26 w Poznaniu jednego gora-
cego positku dziennie w postaci zupy dla ucznidw ze Szkoty, zgodnie z przyjetg ofertg i
specyfikacjg istotnych warunkéw zamdwienia.
Goracy positek (zupa) spozywany bedzie w stotéwce szkolnej, w ktdrej obowigzujg zasady
zawarte w Regulaminie stotowki ustalonym przez dyrektora Szkoly.
Korzystanie z jednego goracego positku (zupa) jest dobrowolne i odptatne.
Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci korzystajgcych z jednego gorgcego positku (zupa)
wnoszg odptatnos¢ za zywienie wedtug zasad okreslonych w Regulaminie stotowki ustalo-

nym przez dyrektora Szkoty.

§41.

Swietlica szkolna

Uczniowie mogg korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w swietlicy szkolne;j.
Zajecia te organizowane sg przede wszystkim dla uczniéw klas najmtodszych, ktérych
rodzice ze wzgledu na swoj czas pracy nie mogg zagwarantowac¢ wiasciwej opieki lub ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole.

Do swietlicy przyjmowane sg takze dzieci nieuczeszczajgce na lekcje religii/ etyki, oczeku-
jace na dodatkowe zajecia oraz uczniowie klas pod nieobecnos$¢ nauczycieli, jezeli nie ma
innej mozliwosci zapewnienia im opieki.

Swietlica czynna jest codziennie w godz. 6.30 - 17.00.

Zapisu dokonuje sie na podstawie karty zgtoszenia dziecka w terminie okreslonym przez

Dyrektora Szkoty.
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6.

10.

11.

Rekrutacji dzieci dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w skfad ktérej wcho-
dzi wicedyrektor, pedagog szkolny i nauczyciel wychowawca w swietlicy. Komisja dokonuje
kwalifikacji wnioskéw uwzgledniajgc sytuacje rodzinng wnioskodawcy.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczgcych nie wiecej niz 25.uczniéw.
Gtéwnym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie dzieciom opieki gwarantujgcej wtasciwe
oddziatywanie wychowawcze i pomoc dydaktyczna.

Rada Rodzicow, w ramach swoich kompetencji, moze podejmowaé decyzje o dokonywaniu
dobrowolnych wptat rodzicéw na potrzeby swietlicy.

Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajdujg sie w Regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Bezposredni nadzér nad Swietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 42.

Wychowawca w swietlicy

Wychowawca $wietlicy jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i ponosi wspoétodpowiedzial-

nosc¢ za realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

Odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty czas

pobytu dzieci w Swietlicy szkolne;.

Wychowawce swietlicy obowigzuje:

1) praca wychowawcza z dzieCmi w wymiarze godzin okreslonym odrebnymi przepisami,
zgodnie z ustalonym harmonogramem zajeg;

2) przygotowanie sie do zaje¢ i doskonalenie metod pracy;

3) stata opieka nad powierzong grupg dzieci;

4) realizowanie zadan przewidzianych rocznym planem pracy swietlicy szkolnej;

5) organizacja zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci a
takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zaintereso-
wania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lek-
cji;

6) systematyczne wdrazanie wychowankéw do poszanowania mienia spotecznego, tadu
i porzadku;

7) przestrzeganie przepiséw BHP w czasie zajec i wycieczek;

8) petnienie dyzuréw w stotdéwce szkolnej w czasie wydawania positkdw;

9) organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez ujetym w planie
pracy swietlicy szkolnej;

10) zwalnianie do domoéw dzieci zgodnie z zyczeniem rodzicow zgtoszonym na pismie.

Wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji swej pracy (dzien-

nika zajec¢, rocznego planu pracy, planu pracy wychowawczej).
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5.

Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§ 43.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty, stuzgca realizacji potrzeb dy-
daktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popu-
laryzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o re-
gionie.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, rodzice i pracownicy.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie materiatdw stuzgcych realizacji programéw nauczania, Programu Wy-
chowawczo — Profilaktycznego Szkoty oraz zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
nauczycieli i uczniéw;

2) prowadzenie i rozbudowywanie wlasnego warsztatu informacyjnego;

3) petnienie funkcji centrum informacyjnego z mozliwoscig zdobywania informacji z r6z-
nych zrédet, popularyzujgcg automatyczne systemy wyszukiwawcze;

4) petnienie funkcji pracowni samoksztatceniowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

5) popularyzowanie i inspirowanie czytelnictwa m.in. poprzez organizowanie konkurséw,
wystaw, imprez czytelniczych itp.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg

Szkoty nalezy w szczegoélnosci:

1) podejmowanie r6znorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kiero-
wania czytelnictwem i edukacji czytelniczej uczniéw klas I-VIII;

2) indywidualna praca z uczniami stuzgca rozwijaniu ich zainteresowan poprzez dobér
odpowiedniej lektury;

3) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

4) ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji przy wspétudziale wychowawcow

i nauczycieli roznych przedmiotow;
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5) organizacja dla czytelnikéw imprez kulturalnych o réznym zasiegu (szkolnym, mie-
dzyszkolnym, miejskim itd.);

6) organizowanie wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

7) inspirowanie dziatar pracy Kota Mitosnikow Ksigzki;

8) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w prawidtowym korzy-
staniu z technologii informacyjnej;

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg
wynikajgcych z potrzeb Szkoty.

7. Do zadan organizacyjnych nauczyciela bibliotekarza nalezy m. in.:

1) ewidencja i opracowywanie biblioteczne zbiorow;

2) organizacja udostepniania zbiorow;

3) organizacja warsztatu informacyjnego;

4) planowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej biblioteki;

5) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa;

6) uzupetnianie i selekcja ksiegozbioru;

7) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) organizacja dystrybucji podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zaku-
pionych z dotacji celowe;j.

7. Organizacje pracy biblioteki i zasady korzystania z jej ksiegozbioru okresla regulamin bi-
blioteki.

8. Bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL 8
OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 44.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i nie odroczono mu spetniania obowigzku szkolne-
go, a takze nie podjeto decyzji o wczesniejszym przyjeciu do Szkoly i trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Do Szkoly uczeszczajg dzieci objete obowigzkiem szkolnym i zamieszkate w ustalonym
obwodzie Szkoty.

3. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Szkota nadal dysponuje wolnymi miejsca-
mi

w klasie pierwsze;j.
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4.

Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie

Szkoty.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sig:

1) niepodjecie nauki w okreslonym terminie;

2) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administraciji.

§ 45.

Szczegotowe zasady i kryteria naboru dzieci do klasy pierwszej szkoty podstawowej okre-

$la ustawa Prawo oswiatowe i Szkolny Regulamin Naboru.

Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe i Szkolnym Regulaminem Naboru do klasy pierwsze;j

szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci na nastepujgcych zasadach:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 26 w Poznaniu beda przyjete
do klasy pierwszej z urzedu na podstawie zgtoszenia prawnego opiekuna,

2) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 26 w Poznaniu bedg przy-
jete do klasy pierwszej w Szkole na podstawie kryteriow przyjetych przez organ pro-

wadzacy Szkote.

§ 46.

Dziecko moze rozpocza¢ nauke w Szkole rok wczesniej lub by¢ o rok odroczone w zalez-

nosci od osiggniecia psychofizycznej dojrzatosci szkolne;j.

Decyzje o odroczeniu lub wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor po zasie-

gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach publicznej szkoty podstawowej i odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczeh odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Réznice programowe z zajeé¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen prze-

chodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane

zajecia.

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako jezyka obowigzkowego, jezy-

ka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozkiad
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zaje¢ edukacyjnej uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w
tej samej szkole, uczen moze :
1) uczy¢ sie danego jezyka obcego, wyrdwnujgc we wiasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego,
albo
2) kontynuowaé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w po-
przedniej szkole,
albo
3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

6. Dyrektor decyduje o przyjeciu do wszystkich klas szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL 9
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 47.

Postanowienia wstepne

1. W Szkole Podstawowej Nr 26 w Poznaniu stosuje sie zasady wewnatrzszkolnego ocenia-
nia opracowane zgodnie z przepisami prawa 0 szczegotowych warunkach i sposobie oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Szczegotowe cele i zakresy wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania—zwane-dalej-PZO. wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania/
edukaciji.

3. Przedmiotowe Zasady—Oeceniania Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania po-
szczegoblnych ocen srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych opierajg sie na grun-
townej analizie podstawy programowej ksztatcenia ogoéinego.

4. Zespot nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu:

1) opracowuje PrzedmiotoweZasady-Oeceniania wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych ocen srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych za-
wierajgce—szeczegolowe—wymagania—edukacyjpe z uwzglednieniem specyfiki zajeé i
skali ocen przyjetej w Szkole;

2) w wyznaczonym terminie przedktada PZO wymagania edukacyjne do zatwierdzenia

Dyrektorowi Szkoty.
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§ 48.

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz wymagan edukacyj-
nych wynikajgcych z realizowania w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edu-
kacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
Sciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zro-

bit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

nia, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych dla ucznia:

a) spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

b) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

c) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci — za zgoda
Rady Pedagogicznej,

d) realizujgcego indywidualny tok nauki.

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-

kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali obowigzujgcej

w Szkole;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-

syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw isposobu przekazywania prawnym opiekunom informacji

0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdol-

nieniach ucznia.

7. Podstawowe kryteria wewnatrzszkolnego oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)

Szkota ma jeden spdjny system oceniania;

uczniowie i prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania;

ocena jest rzetelng informacjg zwrotng o efektywnosci uczenia sie;

ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;

W ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajgce fgczenia wiedzy z roz-

nych dziatéw i przedmiotéw;
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6) w ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji o osiggnie-
ciach ucznia;

7) ocenianie uwzglednia wktad pracy ucznia.

§ 49.
Klasyfikacja

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.
|. péirocze rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia.
3. Zakonczenie |. potrocza i rozpoczecie Il pétrocza jest uzaleznione od terminu ferii zimo-
wych, ktory ustala z dwuletnim wyprzedzeniem Minister Edukaciji i Nauki.
4. |l. potrocze trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana jest klasyfikacja srodroczna.
Klasyfikacje srodroczng i roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uje-
tych w szkolnym planie nauczania oraz klasyfikacje srédroczng i roczng zachowania, prze-
prowadza sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczego6-
towych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw (...)
Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniéw klas VIl jako programowo najwyzszych.
8. Na klasyfikacje korcowg sktadajg sie:
1) roczne oceny ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania oraz ocena zachowania, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym ramowym planie nauczania, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych.

§ 50.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania za | péirocze oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opi-

nii nauczycieli uczgcych uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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4.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym ramowym planie nauczania ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdélne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

W przypadku diugotrwatej nieobecnosci w pracy nauczyciela w okresie klasyfikacji $rod-
rocznej i rocznej, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, na podstawie ocen biezgcych
wpisanych do dziennika lekcyjnego, ustala, majgc na uwadze dobro ucznia, wychowawca
klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki imuzyki nalezy
w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§51.

Zadania i obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem uczniéw

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informujg ustnie

uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcji wychowawczej (do 15

wrzesnia) informuje ustnie uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

Wychowawca klasy podczas zebrania organizacyjnego (do 15 wrzesnia) informuje praw-

nych opiekunéw o:

1) ogdlnych zasadach oceniania obowigzujgcych w Szkole;

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4.

4) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyj-

nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycz-

nych ucznia przez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

§ 52.
Ocenianie w klasach I-lll

Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ eduka-
cyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
W klasach I-Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
Sg ocenami opisowymi.
Ocena osiggniec z religii / etyki jest wyrazona cyfrg od 1 do 6.
Opis pracy po | pétroczu przygotowuje sie w dzienniku elektronicznym —Librus.
Opis zawiera wiadomosci o umiejetnosciach i postepach dziecka, jego zachowaniu oraz
ewentualne zalecenia wychowawcy.
Przy ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie opisowej brane sg pod uwage naste-
pujgce obszary aktywnosci:
1) czytanie
2) moéwienie
3) pisanie
4) liczenie
5) aktywnosé ruchowa
6) aktywnos¢ spoteczno-przyrodnicza
7) postugiwanie sie jezykiem nowozytnym
8) umiejetnos¢ korzystania z komputera
9) umiejetnosci plastyczno-techniczne
Wszystkie prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego (tj. 31
sierpnia).
Rodzice otrzymujg karte informacyjng z opisem umiejetnosci dziecka, ze wskazaniem,
w jakich dziedzinach wymaga wspomagania.

Ocena biezaca - punktowa z poszczegdlnych edukacji wyrazona jest cyfrg od 1 do 6:
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6 - doskonale opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych,

5 - bardzo dobrze opanowane wiadomosci i umiejetnosci programowych,

4 - dobrze opanowane wiadomosci i umiejetnosci programowych,

3 - wystarczajgco opanowane wiadomosci i umiejetnosci programowych,

2 - minimalnie opanowane wiadomosci i umiejetnosci programowych,

1 - niewystarczajgco opanowane wiadomosci i umiejetnosci programowych.
Cyfra 6 oznacza poziom najwyzszy.

10. Ocena biezgca z prac pisemnych ustalana jest wedtug nastepujgcej skali:

Punkty | przedziat procentowy
6 100%
5 99% - 86%
4 85% - 66%
3 65% - 46%
2 45% - 31%
1 30% - 0%

11. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowa-
nia przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby roz-
wojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwija-
niem uzdolnien.

12. Kryteria uzyskiwania poszczegolnych ocen punktowych:

1) 6 punktoéw otrzymuje uczen, ktoéry:

a) doskonale opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych progra-
mem nauczania;

b) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajec;

c) samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania niekonwencjonal-
ne;

d) korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacii;

e) chetnie dzieli sie wiedzg i prezentuje swoj punkt widzenia;

f) sprawnie planuje i organizuje swoj warsztat pracy;

g) jest bardzo aktywny i zaangazowany;

h) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

2) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktoéry:

a) bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;

48



ZESPOL SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3

PRZEDSZKOLE NR 51

STATUT

b) interesuje sie tresciami zajec;
c) samodzielnie i sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,
d) czesto zabiera gtos w dyskusiji;
e) potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ swoj warsztat pracy;
f) jest aktywny i zaangazowany.
3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslo-
ne programem nauczania;
b) interesuje sie wybranymi tresciami zajec;
c) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne w zakresie podstawy
programowej;
e) rozwigzuje zadania problemowe przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
f) popetnia nieliczne btedy
g) nie zawsze jest samodzielny i aktywny na lekcjach.
4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) wystarczajgco opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podsta-
wie programowej;
b) stabo interesuje sie tresciami zajec;
c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
d) rozwigzuje proste zadania problemowe tylko przy pomocy nauczyciela;
e) czesto popetnia btedy;
f) jest mato samodzielny i aktywny na lekcjach.
5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktéry:
a) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej;
b) wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
¢) popetnia wiele btedéw podczas samodzielnej pracy;
d) mato starannie wykonuje zadania;
e) czesto nie konczy rozpoczetej pracy;
f) jest mato aktywny na lekcjach;
g) wymaga statego wsparcia i motywowania do pracy.
6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
b) posiada liczne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg mu dal-

sze zdobywanie wiedzy;
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C) nie rozumie elementarnych pojec;

d) nie jest w stanie wykona¢ zadan nawet o niewielkim stopniu trudno$ci;

e) nie bierze aktywnego udziatu w lekciji;

f) jego prace sg odtworcze;

g) czesto odmawia wykonania zadania, nie podejmuje préb poradzenia sobie z trudnoscig;
h) niestarannie wykonuje zadania;

i) popetnia bardzo duzo btedow.

§ 53.
Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku szkol-
nym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny biezgce, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczagwszy

od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien i skrot | oznaczenie
iterowy cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajgcy sg ocenami pozytyw-
nymi.

4. Przy ocenach nie stosuje sie znakéw ,plus”(+) i ,minus”(-).
Nauczyciel ma mozliwos¢ stosowania oceny opisowej w trakcie biezgcej kontroli postepéw
edukacyjnych ucznia.

6. W ocenianiu réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw w klasach IV-VIII

oraz religii w klasach I-1ll obowigzuje nastepujgca skala procentowa:

ocena przedziat procentowy
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celujacy 100%
bardzo dobry 99% - 91%
dobry 90% - 71%
dostateczny 70% - 51%
dopuszczajgcy 50% - 31%
niedostateczny 30% - 0%
7. Punkty uzyskane przez ucznia ze wszystkich form prac pisemnych zostajg przeliczone we-

10.

11.

12.

13.

dtug nastepujacej skali procentowej:

ocena przedziat procentowy
celujacy 100%
bardzo dobry 99% - 91%
dobry 90% - 71%
dostateczny 70% - 51%
dopuszczajgcy 50% - 31%
niedostateczny 30% - 0%

Oceny sg jawne dla ucznia i jego prawnych opiekundw.

Na wniosek ucznia lub prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen otrzymuje do wglgdu w dniu otrzymania oce-
ny, a prawni opiekunowie podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem (konsultacje).
Termin podania oceny i zwrotu uczniom ocenionych prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy
niz 14 dni.

Wszystkie prace pisemne ucznidéw nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego (tj. 31
sierpnia).

Kryteria uzyskiwania poszczegélnych ocen:

51



ZESPOL SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3
PRZEDSZKOLE NR 51

STATUT

1) ocene niedostateczng

otrzymuje uczen, ktéry, ktéry nie spetnit wymagan koniecznych, czyli:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

b) posiada liczne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg mu dal-

sze zdobywanie wiedzy;

c) nie rozumie elementarnych poje¢, nie jest w stanie wykona¢ zadan nawet o niewielkim

stopniu trudno$ci.

2) ocene dopuszczajaca

2)

3)

4)

otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, czyli:

a)
b)

c)

opanowat najbardziej przystepne tresci zaje¢ edukacyjnych,

opanowat najbardziej uniwersalne i najprostsze umiejetnosci, ktére sg niezbedne
na danym i wyzszych etapach ksztatcenia oraz sg bezposrednio uzyteczne w po-
zaszkolnej dziatalnosci ucznia,

potrafi rozwigza¢ najprostsze problemy z pomocg nauczyciela;

ocene dostateczng

otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne i podstawowe, czyli:

a)
b)

<)
d)

opanowat przystepne tresci, najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne,
opanowat najbardziej uniwersalne umiejetnosci niezbedne na wyzszych etapach
ksztatcenia,

potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci w dziatalnosci pozaszkolnej;

ocene dobrag

otrzymuje uczenh, ktéry spetnia wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace,

czyli:

a)

b)
c)

d)

posiadt umiarkowanie przystepne tresci, ktére sg przydatne, ale nie sg niezbedne
na wyzszych etapach ksztatcenia,

posiadt bardziej ztozone i mniej typowe umiejetnosci,

potrafi rozwigzywaé zadania teoretyczne i praktyczne w pewnym stopniu abstrak-
cyjne,

opanowat umiejetnosci posrednio uzyteczne w dziatalnosci pozaszkolnej;

ocene bardzo dobrag

otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajgce i do-

petniajgce, czyli:

a)

b)

opanowat trudne tresci i umiejetnosci wyspecjalizowane ponad potrzeby gtéwnego
kierunku nauki szkolnej obecnie i w przysztosci,
potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci w sytuacjach odlegtych od bez-

posredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym w sposob twérczy;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) ocene celujaca

otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia warunki odpowiadajgce w petni wymaganiom zawartym w podstawie pro-
gramowej okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
b) samodzielnie i twérczo rozwija witasne uzdolnienia, uczestniczy w konkursach
przedmiotowych lub zawodach sportowych,
c) biegle postuguje sie wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw praktycznych lub
teoretycznych, zawartych w podstawie programowej,
d) pracuje systematycznie w ciggu catego potrocza, sumiennie i obowigzkowo wyko-
nuje zadania zwigzane z procesem dydaktycznym.
Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponad-wojewddzkim, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasy-
fikacyjna.
Uczenh, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwo-
jewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjna.

Ustala sie minimum ocen w potroczu - przy tygodniowym wymiarze:

1 godzina - 3 oceny,
2 godziny - 4 oceny,
3 godziny - 5ocen,
4 godziny - 6 o0cen,
5 godzin - 7 ocen,

Kazda catogodzinna/ dwugodzinna praca pisemna winna by¢ zapowiedziana z tygodnio-
wym wyprzedzeniem i poprzedzona lekcjg utrwalajgca, ktora okresli tresci i umiejetnosci
objete pdzniejszg diagnoza. Informacje o planowanej catogodzinnej pracy kontrolnej danej
klasy nauczyciel zobowigzany jest umiesci¢ z tygodniowym wyprzedzeniem w e-dzienniku
Librus (modut: Wydarzenia).

Uczniowie klas 1-6 mogg pisa¢ co najwyzej dwie catogodzinne prace pisemne w ciggu
tygodnia i tylko jedng catogodzinng prace pisemng w ciggu dnia. Uczniowie klas 7-8 mogg
pisa¢ o najwyzej trzy catogodzinne/ dwugodzinne prace pisemne w ciggu tygodnia i tylko
jedng catogodzinng/ dwugodzinng prace pisemng w ciggu dnia.

W przypadku jednodniowej nieobecnosci na catogodzinnej pracy pisemnej, uczen pisze
ww. prace na nastepnej lekciji.

W przypadku diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, termin prac pisemnych ustala indy-
widualnie nauczyciel z uczniem.

Konsekwencjg niesamodzielnego napisania kazdej pracy pisemnej jest ocena niedosta-

teczna bez mozliwosci poprawy.
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21. Nauczyciel moze okreslic w swoich wymaganiach edukacyjnych sytuacje i przypadki,
w ktérych uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajeé¢ oraz mozliwg liczbe tych nieprzygo-
towan zgtaszanych przed lekcjg nauczycielowi. Takiemu uczniowi nie wpisuje sie z odpo-
wiedzi ustnej lub pisemnej oceny niedostatecznej.

22. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ przed ich rozpoczeciem nauczy-
cielowi, ktéry takie zgtoszenie dopuszcza jako mozliwe, okreslajgc przypadki i ich ilos¢
w potroczu. Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi,
powoduje wpisanie oceny niedostatecznej.

23. Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do zaje¢ w dzienniku. Jezeli uczen
przekroczy wyznaczony limit zgtoszen, nauczyciel ma prawo wpisa¢ ocene niedostateczng
lub wezwaé ucznia do odpowiedzi.

24. Uczen jest zwolniony z odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianych prac kontrolnych w
wyniku wylosowania ,szczesliwego numerka”.

25. Nieprzygotowanie do zaje¢ moze dotyczy¢ moze dotyczy¢ prac-domeowychzadanych-przez
nadczyciela—na—poprzednich-zajeciach-ztego—przedmioty—, braku zeszytu, ¢wiczen lub in-
nych pomocy naukowych, niezbednych na tych zajeciach, okreslonych przez nauczyciela.

26. Prawo do ulg w sprawdzaniu wiedzy zostaje zawieszone miesigc przed klasyfikacjg sréd-
roczng i roczng.

27. Uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych obowigzany jest uzupetni¢ zalegly materiat
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

28. Jezeli nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych spowodowana chorobg lub przypadkiem loso-
wym trwa co najmniej 10 dni, nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia temu uczniowi
pomocy i ustalenia formy tej pomocy.

29. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z kontrolnej pracy pisemnej. Ocene

mozna poprawic¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

31. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

32. Ocena s$rdodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych.
§ 54.

Formy sprawdzania i oceniania

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) wypowiedzi na okreslony temat,

b) aktywnosg;
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2) formy pisemne:
a) catogodzinne prace pisemne (testy, prace klasowe),
b) prace domowe,
c) kartkéwki sprawdzajgce wiadomosci z ostatniego tematu,
d) referaty;
3) formy praktyczne.
2. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel dokonuje wyboru co najmniej 3 ocenia-
nych form sposréd nastepujacych:
1) testy
2) prace klasowe
3) kartkowki
3) odpowiedzi ustne
4) prace domowe
5) ¢wiczenia problemowe
6) c¢wiczenia praktyczne

7) aktywnosc¢ 3 — 6 pluséw: ocena celujgca.

§ 55.

Zwolnienie z zajeé¢

1. Dyrektor Szkoty, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podsta-
wie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z na-
uki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wnio-
sek rodzicéw oraz na podstawie opinii / orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka ob-
cego nowozytnego.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty zostaje podana do wiadomosci prawnym opiekunom, nauczycie-
lom przedmiotéw i wychowawcy klasy w ciggu 7. dni.

Kopia decyzji Dyrektora i opinii lekarza/ opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej pozostajg w sekretariacie Szkoty.
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4.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na okres
uniemozliwiajgcy ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" lub ,zwolniona”.

§ 56.
Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Dla ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub wobec ktérego
nauczyciel, wychowawca lub specjalista stwierdzit potrzebe objecia pomocg psychologicz-
no-pedagogiczng, wynikajgca z przeprowadzonych dziatan pedagogicznych nauczyciele sg
zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci, niedostosowaniu spotecznym,
zagrozeniu niedostosowaniu spotecznym, zespoét opracowuje indywidualny program eduka-
cyjno-terapeutyczny uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego (IPET).

IPET okresla zakres dostosowania wymagan edukacyjnych i sposobéw oceniania ucznia do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-

nych.

§ 57.

Ocena zachowania

Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniaé¢ indywidualne predyspozycje kazdego

z nich oraz warunki srodowiskowe. Kryteriow ustalania oceny zachowania nie nalezy

stosowaé zbyt formalnie.

1. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania zatwierdza Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw:

1) propozycje opracowane przez Rade Pedagogiczng Dyrektor Szkoty przekazuje obu or-
ganom na pismie;

2) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw formutujg swoje opinie w formie pisemnej wraz
z ewentualnymi propozycjami zmian w terminie nieprzekraczajgcym 14.dni od daty
otrzymania propozycji i przekazujg je Dyrektorowi Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z opiniami moze wprowadzi¢ odpowiednie
zmiany do projektu; zmiany te nie wymagajg ponownego opiniowania.

Kryteria oceniania zachowania mogg ulega¢ modyfikacjom po uzyskaniu akceptacji Samo-

rzagdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.
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3. Zmiana skfadu osobowego Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw nie wymaga
ponownego opiniowania kryteriow oceniania zachowania ucznia.
4. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia w terminie okreslonym przez Dyrekto-
ra Szkoty na podstawie:
1) wiasnych obserwac;ji;
2) informacji o zachowaniu ucznia w e — dzienniku;
3) opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie wyrazonych pisemnie na licie przygotowa-
nej przez wychowawce klasy;
4) opinii pozostatych nauczycieli;
5) oceny klasy — na lekcji wychowawczej w formie dyskusji;
6) samooceny ucznia.
5. Opinie nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed klasyfika-
cyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresiji i wulgarnosci.
Ustala sie odrebne kryteria zachowania dla uczniéw klas I-1ll oraz klas IV-VIII.
W klasach I-Ill sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowy-
mi.
9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:

stopien skrét literowy
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-

cyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

Za zachowanie ucznia poza Szkolg po zakonczonych zajeciach szkolnych odpowiadajg
prawni opiekunowie.

Uczniowie majg obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu do
Szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7.dni roboczych.

Po tym terminie nieobecnosci sg uznawane przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

W przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej 5.dni nauki) prawni opiekunowie obo-
wigzani sg powiadomi¢ Szkote o przyczynie absencji swojego dziecka.

Wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecnosci oraz spéznienia nalezy dostarczyc
na oddzielnych kartkach, ktére wychowawca przechowuje do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

Rodzic ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia elektronicznie w module Wiadomosci

w terminie 7.dni.

§ 58.
Procedury ustalania oceny zachowania ucznia

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

Procedury ustalania oceny zachowania:

1) trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej odbywajg sie spo-
tkania zespotéw klasowych w celu omoéwienia propozycji ocen zachowania;

2) nie pozniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wy-
chowawca klasy pozyskuje opinie o zachowaniu ucznidw od nauczycieli uczacych w
danej klasie (w formie pisemnej);

3) 5 dni przed podaniem uczniom, prawnym opiekunom ocen zachowania, wychowawca
klasy przedktada bezposrednio Dyrektorowi Szkoty imienny wykaz tych ocen;

4) wychowawca klasy informuje o ostatecznych ocenach zachowania:

a) innych nauczycieli podczas klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,

b) ucznidw podczas lekcji, podajgc uzasadnienie,

¢) rodzicow ucznidw: 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej —
informacja w e-dzienniku,

d) w przypadku nieobecno$ci ucznia prawni opiekunowie obowigzani sg we wtasnym
zakresie uzyskac¢ informacje o przewidywanej dla swojego dziecka ocenie.

Dokumentacje dotyczgcg oceny zachowania wychowawca klasy przechowuje do kohca

roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy klasy obowigzki jego przejmuje inny nau-

czyciel/ dugi wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w | poétroczu.
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6.

Jezeli uczen popetni wykroczenie pomiedzy podaniem ostatecznej oceny a jej zatwierdze-
niem przez Rade Pedagogiczng, wychowawca klasy moze zmieni¢ ocene.

O swojej decyzji wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego prawnych
opiekunéw oddzielnym pismem z uzasadnieniem. Kopie pisma przechowuje w teczce wy-
chowawcy do 31 sierpnia.

Jezeli uczenh popetni wykroczenie pomiedzy klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-
nej a zakonczeniem potrocza, ocena moze ulec zmianie.

Na nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogicznej wychowawca uzasadnia zmiane oceny.
Dyrektor Szkoty oddzielnym pismem zawierajgcym uzasadnienie, informuje ucznia i praw-
nych opiekunéw o zmianie oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzeh lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.

§ 59.

Kryteria oceniania zachowania ucznia

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY OPISOWEJ ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-lI|

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1) frekwencja (usprawiedliwione nieobecnoéci);

2) punktualno$é, zdyscyplinowanie, pilnosc;

3) przynoszenie przyboréw szkolnych;

4) odrabianie zadan domowych i przygotowanie sie do lekc;ji;

5) aktywny udziat w lekc;ji.

Aktywnos¢ na rzecz klasy, Szkoly i srodowiska:

1) stosunek do powierzonych obowigzkéw i zadan;

2) udzielanie pomocy kolezenskiej;

3) podejmowanie prac na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska.

Kultura osobista:

1) wiasciwa postawa i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kole-
gow;

2) uczciwos¢ i prawdoméwnose;

3) umiejetno$¢ wspodtzycia w grupie, reagowanie w sytuacjach konfliktowych;

4) znajomos¢ i stosowanie zasad kulturalnego zachowania sie, kultura jezyka;

5) godne reprezentowanie Szkoty w miejscach publicznych;
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6)

7
8)

poszanowanie mienia szkolnego, dziet kultury i pracy ludzkiej, szacunek dla cudzej wta-
snosci, poszanowanie przyrody;
dbatos¢ o porzgdek swego miejsca pracy;

przychodzenie do Szkoty w stroju szkolnym.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV - VIII (7 OBSZAROW)

1. Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2. Pos
1)
2)
3)
4)

punktualnosé;

pilnos¢, systematycznosé;

systematyczna realizacja obowigzku szkolnego;

wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw;

przygotowanie do zaje¢ (podrecznik, zeszyt, stroj sportowy, przybory, dzienniczek);
przestrzeganie tadu i porzgdku.

tepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

poszanowanie mienia Szkoty;

odpowiednie reagowanie na niewtasciwe postepowanie kolegéw;

aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i Szkoty;

postawa otwartosci, kolezenskosc.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

Swiadomy udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
udziat w zyciu klasy i Szkoty;

ubiér stosowny do sytuacij;

znajomos¢ hymnu panstwowego;

godne reprezentowanie Szkoty w imprezach srodowiskowych.

4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

1)
2)

kultura wystawiania, poprawnos¢ jezykowa;

unikanie wulgaryzmow.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie norm higienicznych;
prezentowanie postawy prozdrowotnej;
unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych);

niestwarzanie sytuacji zagrozenia.

6. Godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza Szkota:

1)

2)
3)

znajomosc¢ i prezentowanie zachowan akceptowanych spotecznie (uczciwosé, prawdo-
mo&wnosE);
odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie;

zachowanie adekwatne do miejsca, w ktérym uczeh sie znajduje.
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7. Okazywanie szacunku innym osobom:
1) wiasciwe zachowanie wobec wszystkich pracownikéw Szkoty;
2) opiekunczosé i zyczliwosc;
3) reagowanie na uwagi wszystkich pracownikéw Szkoty;
4) umiejetnos¢ wspoipracy w zespole.
8. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa ich inicjatorem;
2) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;
3) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;
4) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu przez pracownikéw Szkoty/ podjetych
samodzielnie, zadan;
5) wtasciwie realizuje obowigzek szkolny - nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, nie sp6z-
nia sie na lekcje;
6) kulturalnie zachowuje sie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy innych;
7) przejawia troske o mienie Szkoty;
8) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;
9) nosi ubior zgodny z zapisami Statutu, w dni Swigteczne — stréj galowy;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne);
12) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;
13) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;
14) wykazuje wtasciwg postawe wobec symboli i tradycji Panstwa, Szkoty, Swiadomie uczestni-
czy w uroczystosci szkolnych;
15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
17) przeciwdziata niewtasciwym zrachowaniom w zespole klasowym;
18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
19) uzywa urzagdzen telekomunikacyjnych zgodnie z zapisami Statutu;
20) nie przejawia zachowan przemocowych (przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc)
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
9. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega zapisow Statutu Szkoty i norm spotecznych;

61



ZESPOL SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3

PRZEDSZKOLE NR 51

STATUT

3) przejawia troske o mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne);

11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

12) wtasciwie realizuje obowigzek szkolny - nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, nie
spéznia sie na zajecia szkolne;

13) wykazuje wiasciwg postawe wobec symboli i tradycji Panstwa, Szkoty, swiadomie uczestni-
czy w uroczystosci szkolnych;

14) nosi ubidr zgodny z zapisami Statutu, w dni $wigteczne — stroj galowy;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;

16) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

17) uzywa urzadzen telekomunikacyjnych zgodnie z zapisami Statutu;

18) nie przejawia zachowan przemocowych (przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc).

10. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia; stara sie w nich regularnie uczestniczyc¢;

3) posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione i spoznienia;

4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;

5) inspirowany przez nauczycieli bgdz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

7) nosi ubior zgodny z zapisami Statutu, w dni $wigteczne — stréj galowy;

8) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

9) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne);

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) pozytywnie reaguje na zwrdécong przez pracownika Szkoty uwage

16) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwy stosunek do nauczycieli, kolegéw i pra-
cownikéw Szkoty;
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17) nie obraza innych osoéb: stowem, gestem, czynem;

18) wykazuje wiasciwg postawe wobec symboli i tradycji Panstwa, Szkoty, $wiadomie uczestni-
czy w uroczystosci szkolnych;

19) stara sie uzywac urzadzen telekomunikacyjnych zgodnie z zapisami Statutu;

20) stara sie nie przejawia¢ zachowan przemocowych (przemoc fizyczna, psychiczna, cyber-
przemoc)

11. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) sporadycznie spéznia sie na lekcje; posiada godziny nieusprawiedliwione

3) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;

4) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

5) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolne-
go;

6) zdarza mu sie zapominac¢ stroju zgodnego z zapisami Statutu, w dni $wigteczne — stroju ga-
lowego;

8) nie zawsze wykazuje wtasciwg postawe wobec symboli i tradycji Panstwa, Szkoty spora-
dycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

9) czasem stosuje wulgaryzmy i stowa obrazliwe przy jednoczesnym wyrazeniu checi napra-
wienia swojego btedu;

10) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczehnstwa w Szkole i poza nig;

11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

12) pozytywnie reaguje na uwage zwrdcong przez pracownika Szkoty;

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

14) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidéw i pracownikéw Szkoty;

15) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

16) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

17) zdarza mu sie uzywac urzgdzen telekomunikacyjnych niezgodnie z zapisami Statutu;

20) zdarza mu sie przejawia¢ zachowania przemocowe (przemoc fizyczna, psychiczna, cyber-
przemoc)

12. Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany, przejawia lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych, prze-
szkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia sie na lekcje; posiada godziny nieusprawiedliwione;

3) nosi ubidr nie zawsze zgodny z zapisami Statutu, zapomina stroju galowego;

4) nie dba o mienie Szkoty —uszkadza/ niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do pracownikow Szkoty, rodzicéw, osob starszych;

7) uzywa urzgdzen telekomunikacyjnych niezgodnie z zapisami Statutu;
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8) zdarza mu sie przejawia¢ zachowania przemocowe (przemoc fizyczna, psychiczna, cyber-
przemoc);

9) lekcewazy zadania przydzielone przez pracownikow Szkoty, zespot klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktdca przebieg uroczy-
stosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

13. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,, nie realizuje systematycznie obo-
wigzku szkolnego, , wagaruje; nie przygotowuje sie do lekciji;

2) przejawia lekcewazgcy stosunek do pracownikdéw Szkoty, rodzicow, oséb starszych;

3) nagminnie nie wykonuje polecen pracownikéw Szkoty;

4) przejawia zachowania przemocowe wobec réwiesnikow (przemoc fizyczna, psychiczna, cy-
berprzemoc);

5) uzywa urzgdzen telekomunikacyjnych niezgodnie z zapisami Statutu

6) nie przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig, przez co naraza zdrowie
wiasne i innych;

7) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista;

8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

9) ulega natogom;

10) celowo niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;;

11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza symbole i tradycje Panstwa i Szkoty.

§ 60.
Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1. Srédroczng oraz roczng ocene zachowania ustala wychowawca, po zasiegnieciu opinii/ in-

formacji o ktérych mowa w p. 4 § 57. peprzezzsumewanie-punkiow-zamiane-ich-na-stopieh
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stopien punktowo
WZOrawe powyzej—--00
bardzo-debre 81100
dobie 51—-380
[ 2—Eo
2610

2. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecietne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.
3. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

1) wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

2) szanuje wszystkich pracownikéw Szkoty, kolezanki i kolegéw;

3) nie przejawia zachowan agresywnych;

4) szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne;

5) wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wtasnej inicjatywy;

6) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych, ale nie wyrdznia sie w pracach

na rzecz klasy i Szkoty.

jace] i Uczniowie i ich rodzice na biezgco

otrzymujg informacje o zachowaniu wychowankéw — jego pozytywnych i negatywnych
przejawach (w formie informacji o zachowaniu wpisanych w formie komunikatéw w e-

dzienniku Librus):

Lp. | Wyszczegdlnienie

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty (godne reprezentowanie Szkoty, godna postawa przy poczcie
sztandarowym)

2 | stroj galowy

3 | udziat w konkursach szkolnych i zawodach sportowych
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tytut laureata konkursu szkolnego i zawodoéw sportowych

udziat w konkursach pozaszkolnych i zawodach sportowych

tytut laureata konkursu pozaszkolnego i zawodow sportowych

4
I — 1l miejsce w konkursie pozaszkolnym / zawodach sportowych co najmniej na poziomie miej-
skim

5 | aktywny udziat w przygotowaniach apeli, przedstawien, imprez
6 | aktywny udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego
7 | aktywny udziat w pracach wolontariatu
wykonanie gazetki tematycznej
8 praca na rzecz klasy
dbanie o estetyke sali lekcyjnej
9 |uczestnictwo w akcjach charytatywnych (za kazdg forme aktywnosci raz w poétroczu)

10 | kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca raz w pétroczu)

1 postawa wobec innych uczniéw — zyczliwos¢, kolezenskosé, pozytywne reagowanie w sytua-
cjach trudnych

12 | pehnienie statych funkcji w klasie, tgcznik z bibliotekg (raz w potroczu)

13 |inne pozytywne zachowania

Lp. | Wyszczegolnienie

1 |stosunek 2 nieusprawiedliwione spoznienia
do obowigzkdéw
szkolnych kazda nieusprawiedliwiona godzina
brak stroju galowego, stroj niezgodny z zapisami Statutu
2 | zachowanie natere- | rozmowy niezwigzane z tematem zaje¢

nie Szkoty i poza
Szkota opuszczenie terenu Szkoty podczas zajec i przerw

lekcewazgcy stosunek do pracownikow Szkoty

stosowanie wulgaryzmoéw

przemoc fizyczna

przemoc psychiczna

inne niewtasciwe zachowania

korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych niezgodnie z zapisami
Statutu (po ....)

stosowanie uzywek

niszczenie mienia
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kradziez i wytudzanie

niszczenie i fatszowanie dokumentéw

4. Srédroczng i roczng ocene zachowania poprzedza ocena proponowana, wysta-
wiana w listopadzie oraz kwietniu, przed terminami zebran z rodzicami uczniéw w |
i Il pétroczu.

5.  Wychowawca oraz pozostali nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego wpisywania uzy-
skiwanych-przezueznidwpunkidw informacji na temat zachowania uczniéw do dziennika
elektronicznego.

6. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze odstgpi¢ od wymierzenia regulaminowej
kary zastepujac jg inng forma:

1) rozmowa,
2) zado$céuczynienie,
3) prace na rzecz klasy, Szkoty, innych uczniéw itp.

7. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene zachowania, jezeli posiada infor-
macje uzasadniajgce podjecie takiej decyzji.

§ 61.
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Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow o ustalonych ocenach

1. Nauczyciel ma obowigzek informowac¢ rodzicéw ucznia o uzyskanych przez niego bieza-
cych ocenach.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest wpisywanie ocen szkolnych na biezgco do dziennika lekcyj-
nego — e-dziennika Librus.

3. Zapis ten powinien zawierac:

1) date wystawienia oceny;
2) oceneg;
3) informacje o ocenianej umiejetnosci;

4. Wychowaweca, na zebraniach informacyjnych w listopadzie i kwietniu, zapoznaje rodzicéw z
biezgcymi ocenami ze wszystkich przedmiotéw - wzér karty informacyjnej jednolity dla klas
V= VIII.

5. Dodatkowg formg powiadomienia o postepach ucznia sg cotygodniowe konsultacje nauczy-
cieli z rodzicami.

6. Na trzy tygodnie przed zakonczeniem srédrocznych i rocznych zaje¢ dydaktyczno — wy-
chowawczych, nauczyciele uczacy w klasach IV- VIII na spotkaniach zespotéw klasowych
analizujg osiggane wyniki uczniéw i ich zachowanie.
dokumentacja:  protokét ze spotkania wychowawca klasy przekazuje bezposrednio Dy-

rektorowi Szkoty w terminie do 3.dni od daty spotkania.

7. Trzy tygodnie przed zakonczeniem srodrocznych i rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej lub nieklasyfikowaniu:

1) nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce o poszczegdlnych ocenach niedosta-
tecznych lub nieklasyfikowaniu;

2) wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicéw w formie pisemnej za posrednictwem
ucznia,;

3) wychowawca klas I-Ill powiadamia rodzicéw o:
a) nieopanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w | pétroczu,
b) nieklasyfikowaniu,
c) nieopanowaniu wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgcych kontynuacje nauki

w klasie programowo wyzsze,

4) rodzice potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z ww. informacjg i w ciggu 2.dni robo-
czych dostarczajg potwierdzony podpisem druk do Szkoty;

5) jezeli w ciggu 2. dni roboczych wychowawca nie otrzyma podpisanej przez rodzicow
dokumentac;ji, wysyta te informacje do prawnych opiekunoéw listem poleconym;

6) wychowawca dokonuje w e- dzienniku Librus w rubryce ,Kontakty z rodzicami" zapisu:

dnia ........ rodzicom zostata przekazana informacja na ww. temat;
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7) w przypadku nieobecnosci ucznia w danym dniu informacje o ocenach niedostatecz-
nych lub nieklasyfikowaniu wychowawca przesyta listem poleconym;

8) w przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki przejmie drugi wychowawca/
inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

9) potwierdzone przez rodzicéw druki wychowawca przechowuje do dnia 31 sierpnia.

9. Na 3 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informujg ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych s$rodrocznych i rocznych — dokumentacja: wpis ocen w e-

dzienniku Librus; zapis w temacie lekciji.

§ 62.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powo-
du nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeh, ktéry nie zostat sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu uzgadniajg zainteresowane strony. Po-
rozumienie przyjmuje forme notatki stuzbowej, ktérg podpisuje Dyrektor Szkoty i rodzice.

3. Jezeli uczen nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, wtedy
na prosbe jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfika-
cyjny.

4. W tym celu nalezy ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej do Dyrekto-
ra Szkoty, nie pézniej niz do dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wniosek
musi zawiera¢ opis przyczyny nieobecnosci powodujgcej niesklasyfikowanie.

5. Termin uzgadniajg zainteresowane strony. Porozumienie przyjmuje forme notatki stuzbo-
wej, ktdrg podpisuje Dyrektor Szkoty i rodzice.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wy-
chowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie

oceny zachowania.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Stopien trudnosci

pytan (Ewiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen zamieszczonym w PSO.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 2. godzin lekcyjnych, cze$é ustna — do

30 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wy-

chowania fizycznego trwa w zaleznosci od potrzeb, jednak nie diuzej niz 45 minut.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 6 pktl, przeprowadza nau-

czyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, na-

uczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nau-
czania dla odpowiedniej klasy;

3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpo-
wiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa wust.6 pkt 2, oraz jego rodzi-

cami, liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzi-

ce ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

Protokét zawiera:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 14, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 - skiad

komisiji;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny przeliczane wedtug skali pro-
centowej obowigzujgcej w Szkole;

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Wynik egzaminu bedzie pozytywny, jesli zdajacy uzyska co najmniej 31% punktéw mozli-

wych do uzyskania na egzaminie pisemnym i ustnym tgcznie.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-

nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie-

klasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-

teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-

nym przez Dyrektora Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o upraw-

nieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przepro-

wadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 44l

ustawy o systemie oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o sys-

temie oswiaty.

§ 63.
Egzamin poprawkowy

Poczgwszy od klasy IV uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedosta-
teczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egza-
minu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egza-
min ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa do 2. godzin lekcyjnych (w zaleznosci od

zakresu materiatu), czes$¢ ustna - do 30minut.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

trwa w zaleznosci od potrzeb, jednak nie dtuzej niz 45 minut.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu poprawkowego powiadamia ro-

dzicow ucznia w formie pisemnej. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim ty-

godniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-

padku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadza-

cego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie do prac komisji nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot.

Protokot zawiera:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) pytania egzaminacyjne;

5) sktad komisiji;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene przeliczang wedtug skali pro-
centowej obowigzujgcej w Szkole;

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Wynik egzaminu bedzie pozytywny, jesli zdajacy uzyska co najmniej 31% punktow mozli-

wych do uzyskania na egzaminie pisemnym i ustnym tgcznie.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-

nym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-

mowo wyzszej i powtarza klase.
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15.

16.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego

jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

§ 64.

Procedury odwotawcze

Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-

wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oce-
ny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 7.dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-

cymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoécig gtoséw; w przypadku row-
nej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5.dni od dnia zgtoszenia zastrze-

zen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

oraz sporzadza notatke.

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako prze-
wodniczacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczgcy komisji,
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b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w po-
rozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Oce-
na ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skiad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene przeliczang wedtug skali procentowej obo-

wigzujgcej w Szkole;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skiad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Uczenh, ktory nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 zobowigzany jest

niezwtocznie powiadomi¢ Szkotfe o przyczynie nieobecnosci.
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W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor Szkoty wyznacza dodatkowy termin
przeprowadzenia sprawdzianu.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65.

Warunki, tryb i procedury podwyzszania rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych

Jezeli ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest zdaniem ucznia lub jego

rodzicow zanizona, to uczen lub jego rodzice mogg wnioskowaé o podwyzszenie przewidy-

wanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu, majgcego na celu podwyzszenie oceny rocznej z

obo- wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach:

1) dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego (powyzej 3. tygodni);

2) nie opuszczat bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych;

3) systematycznie przygotowywat sie do zajeé i aktywnie w nich uczestniczyt;

4) korzystat z mozliwosci poprawiania ocen ze sprawdziandw i prac klasowych w ustalo-
nych wczesniej terminach;

5) systematycznie uczestniczyt w dodatkowych, organizowanych dla niego zajeciach.

Pisemny wniosek z uzasadnieniem odwotania nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty (w sekre-

tariacie) nie p6zniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Po zapoznaniu sie z wnioskiem Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje dotyczacg dalszego

trybu postepowania, o ktérej pisemnie informuje rodzicow.

Informacja zawiera:

1) warunki i terminy uzyskania podwyzszonej oceny;

2) zakres wiadomosci i umiejetnosci zgodny z kryteriami zawartymi w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z obowigzkowych i dodatko-

wych zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza sie protokét.
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Protokot zawiera:

1) sktad komisiji;

2) termin sprawdzianu, ztozenia dodatkowej pracy, itp.;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene przeliczang wedtug skali procentowej obowig-
zujgcej w Szkole.

Ustalona przez komisje roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalo-

nej wczesniej oceny.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemng pra-

ce ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 66.
Warunki, tryb i procedury podwyzszania rocznej oceny zachowania
Jezeli ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest zda-
niem ucznia lub jego rodzicow zanizona, to uczen lub jego rodzice mogg wnioskowaé
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.
Pisemny wniosek z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty (w sekretariacie) nie
pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Po zapoznaniu sie z wnioskiem Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje dotyczacg dalszego
trybu postepowania, o ktérej pisemnie informuje rodzicow. Informacja zawiera warunki i
terminy uzyskania podwyzszonej oceny.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty;
3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Uczen ma mozliwos¢ przedstawienia argumentéw przemawiajgcych na jego korzys¢ pod-
czas rozmowy z cztonkami komis;ji.

Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét.

Protokét zawiera:

1) sktad komisiji;

2) pisemne uzasadnienia cztonkéw komisji;

3) ustalong ocene zachowania.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67.

Promowanie ucznia

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowic

0 promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyZzszej réwniez w ciggu roku szkol-

nego.

W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-Ill, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow

ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zacho-

wania, otrzymuje promocje z wyréznieniem do klasy programowo wyzsze;.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
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Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych za-
jec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcag roczng ocene kla-
syfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasy-
fikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAL 10
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 68.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w klasie programowo najwyzszej szkoty pod-

stawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla os$mioletniej szkoty podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu zdajgcy spetnia te wymagania.
Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe.
Uczen, ktoéry nie przystgpi do egzaminu powtarza ostatnig klase.

Uzyskane wyniki nie majg wptywu na ukonczenie szkoty, natomiast stanowig jedno z kryte-

riow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwéch terminach:
1) termin gtéwny - maj;

2) termin dodatkowy - czerwiec.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego,
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Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) zjezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego — 90 minut.

Do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego uczen przystepuje z tego jezyka
obcego nowozytnego, ktdérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ eduka-

cyjnych.

Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z
przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z tego przed-

miotu.

Egzamin z danego przedmiotu moze by¢ uniewazniony jezeli uczen :

1) rozwigzuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie;

2) wnidst na sale egzaminacyjng jakiekolwiek urzgdzenie telekomunikacyjne;

3) wnibst na sale egzaminacyjng materiaty lub przybory niewymienione w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

4) zaktoca prawidlowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajgcy prace pozostatym ucz-

niom.

Do egzaminu 6smoklasisty w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory:

1) z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z dane-
go przedmiotu lub przedmiotéw w terminie gtéwnym
albo

2) przerwat lub ktéremu przerwano i uniewazniono egzamin ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie gtdwnym (réwniez z przyczyn losowych lub

zdrowotnych).

Do egzaminu 6smoklasisty w terminie dodatkowym przystepuje réwniez uczen, ktéremu
dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyj-

nej uniewaznit egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw.

Szczegodtowe informacje dotyczace organizacji egzaminu 6smoklasisty w Szkole Podsta-
wowej nr 26 w Poznaniu zawarte sg w Wewnatrzszkolnej Instrukcji Przygotowania i Orga-
nizacji Egzaminu Osmoklasisty, ktérej tekst jest dostepny w bibliotece szkolnej oraz poko-

ju nauczycielskim.

ROZDZIAL 11
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PRACOWNICY SZKOLY
§ 69.

1. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 26 i Dyrektorem Szkolnego
Schroniska Mtodziezowego nr 3.

Dyrektor zatrudnia w Zespole nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych.

3. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni sa:

1) na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych:
a) Giéwna ksiegowa,
b) specjalista ds. ptac,
c) specjalista ds. MPKZP;
2) na stanowiskach pomocniczych:
a) Kierownik gospodarczy,
b) sekretarz Szkoty,
c) recepcjonista (SSM),
d) asystent kulturowy, w tym edukacji romskiej;
3) na stanowiskach obstugi:
a) wozna,
b) starsza wozna,
c) sprzataczka,
d) rzemiesinik specjalista,
e) robotnik gospodarczy,
f)  dozorca.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu za-
wodowego okre$lajg odrebne przepisy.

5. Status prawny pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionymi w Zespole okresla-
ja przepisy o pracownikach samorzgdowych.

6. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Zespotu zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.

7. Szczegodtowe zadania pracownikdw samorzgdowych okreslajg indywidualne zakresy obo-
wigzkow i odpowiedzialnosci opracowane przez Dyrektora Zespotu, stanowigce zatgcznik
do umowy o prace.

8. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych w Zespo-

le przepiséw prawa.

ROZDZIAL 12
ZADANIA | UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA
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§ 70.
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych ma obo-

wigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatel-

skg z poszanowaniem ich godnosci osobistej.

2. W ramach 40.godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel reali-

Zuje:
1)

2)

3)

4)

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym;

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze prowadzone bezposrednio z
ucznia-

mi lub wychowankami albo na ich rzecz;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opie-
kuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

godziny dostepnosci - konsultacje dla uczniéw i ich rodzicow w wymiarze 1h tygo-
dniowo lub 1 h raz na dwa tygodnie (nauczyciele zatrudnieni w wymiarze mniejszym
niz 0,5 etatu).

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekurnczg zgodnie z obowigzu-

jaca

podstawg programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa. Do zakresu za-

dan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzuja-
cym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majagcych na celu poznanie mozliwosci i po-
trzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie twoérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole
i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i zdrowotng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodo-

wego;
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8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o es-
tetyke pomieszczen;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
10) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka i wspétdziatanie z jego rodzica-

11)

12)

13)

14)

mi

w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzgledniajgc prawo rodzicow do znajo-

mosci zadah wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego

zachowania i rozwoju;

prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kul-

turalnym, rekreacyjno-sportowym;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym jego opiece poprzez:

a) ciggta kontrole obecnosci dzieci na zajeciach,

b) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

€) zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,

d) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i niezwtoczne powiado-
mienie Dyrektora Szkoty o zagrozeniu zdrowia lub zycia dziecka,

e) zawiadomienie rodzicow dziecka o zaistniatym zdarzeniu,

f) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach no-
szacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zy-
cia wychowankéw;

wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prawidtowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i odpowiedzialnosé
za jakos¢ tej pracy;

planowanie pracy dydaktycznej w formie rocznego pisemnego planu dydaktycznego
z przedmiotu, ktérego uczy w danej klasie, zapewniajgcego petng realizacje podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego, przedstawianie go do wglagdu Dyrekto-
rowi oraz modyfikacje planu w trakcie realizacji wynikajgcg m.in. z analizy badan po-
ziomu umiejetnosci uczniowskich;

w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, planowa-
nie pracy wychowawczej w formie rocznego pisemnego planu dziatan wychowaw-
czych, zapewniajgcych peing realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;
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4) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

5) dbanie o wlasny warsztat pracy i unowoczesnianie go;

6) rozpoznanie zainteresowan oraz potrzeb uczniow;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

8) okreslenie petnej listy wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanego przez siebie programu nauczania;

9) obiektywne i systematyczne ocenianie ucznidow zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie warunkdédw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych, a takze ZWO;

10) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o roz-
poznanie potrzeb;

11) wspieranie swg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan;

12) wspotdziatanie z rodzicami uczniéw w sprawach dydaktycznych i wychowawczych;

13) informowanie rodzicéw o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci - zgodnie
z procedurg okreslong w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) ksztatcenie podyplomowe lub podejmowanie studiéw zaocznych,

c) udziat w doskonalgcych warsztatach przedmiotowo-metodycznych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wymaganej przepisami
prawa;

15) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych,
opiekunczych, troska o wystrgj i estetyke sali lekcyjnej;

15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom powierzonym jego opiece poprzez:

a) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniéw i odnotowywanie na-
zwisk nieobecnych i spéznionych,

b) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z Regulaminem
dyzuréw nauczycielskich,

c) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych,
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d) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty i w razie
potrzeby zgdanie podania celu pobytu na terenie Szkoty; zawiadomienie pracow-
nika obstugi Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych,

e) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub

zycia uczniow.

§71.

Uprawnienia nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) decydowania o doborze programéw nauczania i podrecznikow;

2) decydowania o doborze $rodkéw i metod nauczania;

3) decydowania o biezgcej, pétrocznej i rocznej ocenie postepdw uczniow;

4) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

5) oceniania ucznidéw zgodnie z ich postepami;

6) wspétdecydowania, jako czionek Rady Pedagogicznej o doborze celdéw i zadan pracy
Szkoty;

7) wnioskowania w sprawie nagrod, wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

8) uzyskania w swej pracy wychowawczej, pomocy merytorycznej i metodycznej ze stro-
ny Dyrekcji oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek i instytucj;

9) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania przy akceptacji Dyrekto-
ra i Rady Pedagogicznej;

10) szacunku, godnego i kulturalnego traktowania przez uczniéw i ich rodzicéw.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetoéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzie-
lonych;

3) bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ na terenie Szkoly i poza nig oraz podczas
petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych;

4) dokumentacje nauczania prowadzong zgodnie z przepisami prawa.

§72.

1. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty:
1) przedmiotowe;
2) zespot klasowy nauczycieli;

3) zespodt opiekunczo-wychowawczy;
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4) zespoty wspierajgce dziatalno$¢ Szkoty.

2. Celem i zadaniem zespotéw przedmiotowych jest szeroko rozumiane doskonalenie i uno-
woczesnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego stuzgce podnoszeniu jakosci pracy
nauczycieli i Szkoty oraz zaspokajanie potrzeb edukacyjnych uczniéw umozliwiajgcych
rozwijanie talentéw i zainteresowan, a w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji progra-
mow nhauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdow pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i wyboru podrecznikéw;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli;

4) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programéw autorskich oraz inno-
wacji pedagogicznych;

5) biezgce sledzenie i recenzja pojawiajgcych sie nowosci pedagogicznych;

6) ustalenie i przygotowanie wewnatrzszkolnych konkurséw;

7) przygotowanie uczniéw do konkurséw miedzyszkolnych;

8) korelacja tresci programowych na wszystkich poziomach;

9) wymiana doswiadczen;

10) wspotpraca i spotkania z nauczycielami doradcami metodycznymi;
11) ustalanie narzedzi badawczych oraz prowadzenie badan osiggnie¢ uczniow;
12) ustalenie form pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3.  Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale oraz pedagog szkolny
i psycholog szkolny tworzg zespét klasowy nauczycieli.

4. Cele i zadania zespotu:

1) zapoznanie sie z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi ucznidw oraz ich zespo-
towe rozwigzywanie;

2) wspotpraca w celu utatwienia uczniom osiggniecia sukcesu - ustalanie indywidualnego
programu dla ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

3) monitorowanie funkcjonowania zasad wewnagtrzszkolnego oceniania, Programu Wy-
chowawczego Szkoty oraz Szkolnego Programu Profilaktyki;

4) analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ uczniow.

5. Wychowawcy Swietlicy, pedagog szkolny, psycholog szkolny i wicedyrektor tworzg zespot
opiekunczo-wychowawczy.

6. Celeizadania zespotu:

1) ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) przygotowanie tematyki warsztatéw dla rodzicéw oraz scenariuszy szkolen i prelekcji;

3) organizacja pomocy materialnej dla okre$lonej grupy dzieci;
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4) organizacja imprez integrujgcych srodowisko szkolne;
5) rozpoznawanie potrzeb srodowiska rodzinnego dzieci w celu zakwalifikowania ich do
zaje¢ swietlicy szkolnej i popotudniowej swietlicy sSrodowiskowe;j.
7. Kazdy zespot dziatajgcy w Szkole, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, przygotowuje

informacje o dziatalnosci.

§73.

Nauczycielowi uczgcemu w danym oddziale Dyrektor powierza wychowawstwo klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wy-
chowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w klasach I-1ll oraz w klasach
IV-VIII.

3. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy z wiasnej inicjatywy oraz
na pisemny wniosek ogétu rodzicéw lub uczniéw danej klasy w przypadku stwierdzenia ra-
zacych zaniedban w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu.

4. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajagcych rozwdj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego;

6) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, w celu udzielania uczniom
pomocy;

7) wspdipraca z rodzicami w celu ustalenia potrzeb edukacyjnych, opiekunczo- wycho-
wawczych dzieci oraz udzielanie im pomocy;

8) wigczani rodzicow w dziatania na rzecz klasy i Szkoty;

9) wspdipraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, wicedyrektorem oraz
innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, zain-
teresowan i uzdolnien uczniéw.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

ROZDZIAL 13
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 74.

Prawa ucznia wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka

Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

znajomosci swoich praw i procedur prawnych obowigzujgcych w Szkole;

wyrazania swoich pogladéw, opinii, przekonan religijnych, o ile nie narusza praw i reputac;ji
innych osob;

otrzymywania informacji o zapadajgcych w Szkole decyzjach takich, jak np. oceny zacho-
wania, oceny z przedmiotéw nauczania i in.;

wyrazania opinii i przedstawiania stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie;

réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu;

wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg (wydawanie gazetki szkol-
nej, wspotorganizowania imprez szkolnych itp.) oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziata-
jacych w Szkole;

prawo do rozwoju osobowosci, talentéw i zdolnosci umystowych i fizycznych;

ochrony danych osobowych, np. informacji o stanie zdrowia, wynikach testéw psycholo-
gicznych, problemach rodzinnych (z wyjatkiem sytuacji, ktére zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu dziecka oraz przyzwolenia rodzicow, czy tez dziecka);

ochrony danych, dotyczacych jego sytuacji spotecznej, rodzinnej, osobistej (z wyjgtkiem
sytuaciji, kiedy rodzic lub uczeh zyczy sobie tego);

poszanowania swojej godnosci (zakaz stosowania wobec ucznia przemocy fizycznej, presiji
publicznej, ponizania, wysmiewania, obrazania itp.);

rébwnego oceniania i traktowania ucznia, bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny lub spoteczny;

rébwnego traktowania w sytuacji uczen - nauczyciel (uczen ma mozliwos¢ przedstawienia
swojej racji);

nauki (zakaz wypraszania ucznia za drzwi w czasie zaje¢ szkolnych) oraz uczestnictwa
w wycieczkach szkolnych;

opieki zdrowotnej, sprawowanej przez pielegniarke szkolng;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawie i zajeciach rekreacyjnych,
do nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej;

prawo do skutecznego srodka odwotawczego.

§ 75.

Ponadto uczen ma prawo do :
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

3) opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi, realizowanej w formie
nauczycielskich dyzuréw;

4) warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo podczas pobytu w Szkole;

5) zapewnienia poszanowania godnosci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzin-
nych;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych.

§ 76.

Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

stosowac sie do zapiséw Statutu oraz zarzgdzen Dyrektora i postanowieh Rady Pedago-

gicznej;

wilasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne oraz aktywnie w nich
uczestniczyc,

b) dbac o kulture stowa, nie uzywac wulgaryzmow, stosowaé zwroty grzecznosciowe za-
réwno w stosunku do pracownikéw szkoty jak i kolezanek i kolegéw,

¢) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabie-
rac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) nie spozywac pokarmow i nie pi¢ napojéw, chyba ze na wyrazne pozwolenie nauczy-
ciela,

e) dba¢ o porzgdek swojego miejsc pracy,

f)  nie opuszczac sali lekcyjnej przed zakonczeniem jednostki lekcyjnej;

rozwija¢ swe uzdolnienia i zainteresowania;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

przestrzegac¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw oraz pracow-

nikéw Szkoty;

godnie reprezentowacé Szkote;
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7) nalezycie przygotowac sie w domu do lekcji;

8) dba¢ o zdrowie i bezpieczehstwo swoje, kolezanek i kolegow;

9) realizowaé wszystkie zadania ustalone przez Samorzad Uczniowski;

10) przestrzegac zakazu opuszczania terenu Szkoty podczas przerw;

11) dbac o tad i porzgdek w Szkole oraz wspdélne dobra: sprzet, meble, urzgdzenia, pomoce
itp.

§77.

1. Przypadki naruszenia ustalen prawa wewnagtrzszkolnego, w tym praw cztonkéw spoteczno-
Sci szkolnej, zaistniate w Szkole, rozstrzygane sa na jej terenie.

2. Funkcje mediatora petnia:

1) w sporach miedzy uczniami oraz miedzy uczniami i nauczycielami: nauczyciel wycho-
wawca lub pedagog;
2) w sporach miedzy nauczycielami oraz miedzy nauczycielami a rodzicami: Dyrektor.

3. Wszystkie konflikty, w ktérych uczestniczy uczen, rozwigzywane sg w porozumieniu z jego
rodzicami.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ ustnie lub pisemnie fakt wystgpienia naruszenia
prawa w terminie jednego miesigca od daty wystgpienia zdarzenia, postepujac wedtug na-
stepujacych zasad:

1) zgtosi¢ fakt naruszenia prawa wychowawcy klasy lub pedagogowi; pedagog szkolny
obowigzany jest prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje;

2) jezeli decyzja wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego nie zakonczyta rozpatry-
wanej sprawy, inicjatywe przejmuje Dyrektor.

5. Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajgce i prowadzace do rozwigzania problemu:

1) zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia i prowadzi rozmowy wyjasniajgce z 0so-
bami, ktérych sprawa dotyczy;
2) sporzadza na ten temat notatke i przekazuje jg do wiadomosci osobom zainteresowa-
nym;
3) realizuje lub monitoruje realizacje ustalen.
6. Fakt naruszenia prawa moze réwniez zgtosi¢ kazdy pracownik Szkoly, przedstawiciel Sa-

morzgdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL. 14
PRZEPISY PORZADKOWE
§ 78.
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1. Na terenie Szkoly kazdego ucznia obowigzuje odpowiedni stréj i schludny wyglad.

2.  Obowigzkiem rodzicow jest zadbac, aby stréj i wyglad ucznia byt odpowiedni, dostosowany
do norm obowigzujgcych w Szkole.

3. W budynku szkolnym obowigzuje zakaz noszenia nakrycia gtowy.

Stréj ucznia:

1) nie moze obraza¢ uczué religijnych, patriotycznych, narodowych;

2) nie moze zawiera¢ niemoralnych, wulgarnych napiséw i obrazéw;

3) ramiona, dekolt, biodra, brzuch i plecy muszg by¢ zakryte;

4) obowigzuje zakaz noszenia ubioru z tkanin przezroczystych, spodnic siegajacych po-
wyzej potowy uda oraz zbyt krotkich szortow.

5. Zabrania sie na terenie Szkoty noszenia przez ucznidw bizuterii, ktéra moze stanowi¢ za-
grozenie dla ich zdrowia i zycia.

Na lekcja wychowania fizycznego obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii.

7. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy okreslony przez nauczy-
cieli prowadzacych te zajecia.

8. Na lekcjach wychowania fizycznego uczniowie nie ¢wiczg w okularach. Na poczagtku roku
szkolnego rodzice uczniéw zostang poinformowani o zagrozeniach, na jakie mogg by¢ na-
razone dzieci uzytkujgce okulary podczas zaje¢ wf oraz propozycje rozwigzan, ktore je
moga ograniczy¢ lub wyeliminowac. Sg to: wyposazenie dziecka w okulary korekcyjne,
sportowe; zgtoszenie sie rodzicdw do lekarza i uzyskanie zwolnienia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych; dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci éwiczenh
do mozliwosci ucznia.

9. Odpowiednim strojem uroczystym obowigzujgcym wszystkich uczniow na terenie Szkoty
podczas szczegoélnych okazji i uroczystosci jest biata koszula lub bluzka, ciemne, dlugie
spodnie lub spddnica. W stroju uroczystym mogg sie znalez¢ elementy w innych kolorach.

10. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania norm dotyczacych stroju i wyglgdu, o ktérych
mowa w Statucie.

§ 79.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne i wartoSciowe rzeczy wniesione
przez ucznia na teren Szkoty. Rodzice wyposazajgc dzieci w cenne i wartoSciowe rzeczy,
czynig to na wtasng odpowiedzialnos¢.

2. Uczen nie przynosi do Szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotéw i Srodkdw mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na terenie Szkoty.

3. Gtéwnym kanatem kontaktu rodzicow ze Szkotg jest dziennik elektroniczny Librus.
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4.

10.

11.

Wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecnosci oraz spdznienia ucznia powinny
by¢ dostarczone na oddzielnych kartkach, ktére wychowawca przechowuje do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego dziecka za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus w terminie 7 dni. W takiej sytuacji nalezy napisa¢ wiadomos$c¢ tek-
stowg do wychowawcy klasy, ktéra zawiera niezbedne informacje do usprawiedliwienia
nieobecnosci, z zachowaniem terminu przyjetego w Statucie Szkoty.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢ wytgcznie na prosbe (pisemng, osobi-
stg, telefoniczng) rodzica.

Uczniowie korzystajg z indywidualnych szafek przede wszystkim w celu pozostawienia tam
okry¢ wierzchnich; nie wnoszg tych okry¢ na zajecia lekcyjne.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow
komodrkowych oraz wszelkich urzadzen stuzgcych do filmowania, wykonywania zdjeé¢, na-
grywania i odtwarzania obrazow i dzwiekéw. W uzasadnionych przypadkach jest to do-
puszczalne po uzyskaniu zgody nauczyciela.

W wyjatkowych sytuacjach uczeh moze skorzystaé z telefonu znajdujgcego sie w sekreta-
riacie Szkoty.

Rodzice ani jakiekolwiek inne osoby nie kontaktujg sie z uczniami w trakcie zaje¢ lekcyj-
nych. W sytuacjach naglych i szczegdélnych (np. choroba, wypadek itp.) rodzice kontaktujg
sie z dzieckiem za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty podczas przerw bez zgody osoby upowaz-

nionej.

ROZDZIAL 15
NAGRODY | KARY

§ 80.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody

Zachowania pozytywne uczniéw sg promowane i wzmachiane poprzez stosowanie szkolnego

katalogu nagréd.

1.

Uczen moze otrzymacé nagrode lub wyrdznienie za:
1) rzetelng nauke;

2) wzorowg postawe i zachowanie;
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3) wybitne osiggniecia (np. w konkursach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych
itp.);

4) prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska;

5) aktywng prace w Samorzgdzie Uczniowskim.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w szczegolnosci na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) Samorzgadu Uczniowskiego;
3) Rady Rodzicow.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) ustna pochwata udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy, opiekuna Samorza-
du Uczniowskiego;

2) pochwata Dyrektora wobec klasy;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

4) dyplomy uznania;

5) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe (w miare posiadanych przez Szkote $rodkéw finan-
sowych);

6) inne.

4. Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej na koniec roku szkolnego
przyznaje uczniom klas I-VIIl dyplomy uznania za znaczace osiggniecia w konkursach i
rozgrywkach sportowych.

5. Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej, na koniec roku szkolne-
go, uczniowi kohczgcemu | etap edukacyjny, przyznaje tytut Prymusa za wybitne osiggnie-
cia edukacyjne i wyrézniajgce zachowanie.

6. Prymus ten otrzymuje dyplom i nagrode rzeczows, a jego rodzice otrzymujg list gratulacyj-
ny. Osiggniecia te odnotowuje sie w kronice szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

7. Uczniowie klas IV-VIII, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskali srednig z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji rocznej przynajmniej 4,75 oraz wzorowg
lub bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymujg dyplom uznania.

8. Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej, na koniec roku szkolne-
go, absolwentowi klasy 6smej, ktéry uzyskat srednig z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w klasyfikacji rocznej przynajmniej 5,20 oraz wzorowg roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania, przyznaje tytut Prymusa Szkoty.

9. Prymus otrzymuje dyplom i nagrode rzeczowg. Rodzice Prymusa otrzymuija list gratulacyj-

ny. Osiggniecia te odnotowuje sie w kronice szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

§81.
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1.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia do Dyrektora Szkoty sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osig-
gniec.

Sprzeciw nalezy ztozy¢ formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zto-
zenie.

Dyrektor w porozumieniu z zespotem wychowawczym i pedagogiem szkolnym rozpatruje
sprzeciw wciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie;

2) uchyli¢ decyzje o przyznaniu nagrody.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 82.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

Kary sg wyrazem negatywnej oceny zachowania ucznia. Rodzaj kary uzalezniony jest od

winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania i pobudek czynu.

Cele, jakie stawia sie wymierzajgc kare to:

1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia;

2) profilaktyczne oddziatywanie wymierzonej kary na innych.

Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich:

1) upomnienie ustne przez nauczyciela,;

2) uwaga nauczyciela wpisana do e-dziennika Librus;

3) upomnienie przez pedagoga,;

4) upomnienie przez Dyrektora udzielone w obecnosci zespotu klasowego;

5) nagana Dyrektora, ktéra powinna zosta¢ udzielona przynajmniej w obecnosci zespotu
klasowego;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) wykonanie dodatkowych zadan na rzecz Szkoty;

8) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

Szkota natychmiast powiadamia rodzicéw ucznia o kazdej wymierzonej karze.

§ 83.
Uczen lub w jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary.
Odwotanie od kar okreslonych w § 84 ust. 3 nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora

w ciggu 7.dni od daty wydania decyzji.
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3.

Odwotanie powinno zawieraé:

1) imie i nazwisko ucznia, klase, do ktérej uczeszcza odwotujgcy sie uczen;

2) date i miejsce ztozenia odwotania;

3) adresata;

4) jakiej sprawy dotyczy (nalezy opisaé szczegotowo);

5) podpis ucznia lub jednego z rodzicéw.

Dyrektor przed wydaniem decyzji powinien zbadaé sprawe i wystucha¢ zainteresowanych
stron.

Dyrektor w porozumieniu z zespotem opiekunczo-wychowawczym i pedagogiem szkolnym
rozpatruje odwotanie w ciggu 3.dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL 16
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

W ramach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom obowigzek wspélpracy ze sobg maja

wszyscy pracownicy Zespotu.

10.

§ 84.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie or-
ganizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek i imprez szkolnych.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczehstwo ucznidow
w sali lekcyjnej, sali gimnastycznej i na boisku szkolnym odpowiada nauczyciel prowadzg-
Cy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o
kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajec.

Wycieczki szkolne sg organizowane i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek
szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierow-
nik wycieczki wraz z opiekunami.

Szkota moze uczestniczy¢ w programach organizowanych przez samorzady lokalne, wia-

dze panstwowe lub instytucje zwiekszajgce bezpieczenstwo w Szkole.
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1)

§ 85.

Z chwilg przyjscia ucznia do Szkoty opieke nad nim sprawujg pracownicy pedagogiczni,

a w szczegoblnosci nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) edukacyjne obowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia wyszczegdlnione
w szkolnym tygodniowym planie nauczania;

1) organizowane przez Szkofe ptatne z budzetu, ale nie wprowadzone do szkolnego ty-
godniowego planu nauczania;

2) rozwijajgce zainteresowania uczniéw;

3) dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie zaje-
ciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym sg prowa-
dzone zajecia;

3) niezwlocznego zgtoszenia Dyrektorowi dostrzezonego zagrozenia bezpieczenstwa;

4) kontroli obecno$ci ucznidw na kazdych zajeciach organizowanych przez Szkote;

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
co roku zatwierdzonego przez Dyrektora zgodnie z regulaminem;

6) wprowadzania ucznidw do sal oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach.

W salach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, sala gimnastyczna) opiekun sali

opracowuje regulamin sali, ktéry zatwierdza Dyrektor. Na poczatku kazdego roku szkolne-

go nauczyciele prowadzacy zajecia w sali zapoznajg z tym regulaminem uczniéw.

W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) kontroluje sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw;

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych ucznidw;

4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzgdzie.

§ 86.

Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych oraz petnienia dyzuréw przez nauczycieli
okresla regulamin porzadkowy.

Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje dyzurujgcy nauczyciel.
Dyzur nauczyciela trwa podczas catej przerwy, a jego aktywne petnienie jest stuzbowym

obowigzkiem nauczyciela.
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4.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Sposéb organizacji i przebieg dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzy zajeciami
szkolnymi ustala Dyrektor.

W razie nieobecnosci nauczyciela Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru, informujgc go wczesniej o przydzie-
lonym obowigzku poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest codzienne zapoznawanie sie z informacjami doty-
czgcymi zmian w harmonogramie petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurujg-
cych oraz pracownikéw Szkoty podczas wchodzenia do budynku i podczas przerw miedzy-
lekcyjnych. Stwarzanie przez ucznia zagrozenia dla zycia lub zdrowia swojego, innych
ucznidw, pracownikow Szkoty jest tamaniem prawa wewnatrzszkolnego.

Uczniom nie wolno opuszczaé w czasie zaje¢ lekcyjnych terenu Szkoty, rozumianego jako
budynek i boiska szkolne.

Na poczatku kazdego roku szkolnego prawni opiekunowie uczniow klas I-lll sktadajg pi-
semne o$wiadczenie informujgce o sposobie powrotu dziecka ze Szkoly do domu oraz
przejeciu przez nich odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci po zakonczonych zaje-
ciach.

Podczas wszystkich rodzajéw zaje¢ organizowanych przez Szkote opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia.

Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sg zobowigzani do odnotowania na poczatku
tych zaje¢ nieobecnosci uczniéw, a w trakcie zaje¢ — ewentualnych spdznien.

Podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe poza jej terenem osobg odpowiedzialng za
bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel Szkoty.

Konsekwencje nieprawidtowego sprawowania opieki nad uczniem ponosi nauczyciel.
Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnoéci fizycz-
nej i wydolnosci éwiczacych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢éwiczen, informujgc o tym jego rodzicow.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, poste-
puje zgodnie z procedurg postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
drzwi zewnetrzne sali gimnastycznej oraz szatnie muszg by¢ zamkniete. Nauczyciel wy-
chowania fizycznego osobiscie wprowadza uczniow do budynku, w ktéorym miesci sie sala
gimnastyczna.

Po zakonczonych zajeciach nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie wyprowadza

uczniéw z budynku na boisko szkolne.
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19. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona Dyrektorowi i moze sie odby¢ po

wyrazeniu przez niego zgody.

20. Zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte sg w odrebnym dokumencie.

ROZDZIAL 17
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE

§87.

Schronisko jest placéwkg oswiatowo — wychowawcza.

Prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem przerw w

pracy Schroniska okreslonych przez Dyrektora Zespotu.

Podstawg funkcjonowania Schroniska w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opraco-

wany przez Dyrektora najpézniej do 30.kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ

prowadzacy po uprzednim zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

§ 88.

Zadaniem Schroniska jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i turystyki jako aktywnych
form wypoczynku;

prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;

udostepnianie biezgcej oferty kulturalnej dotyczgcej miasta Poznania;

zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;
pomoc w zapewnieniu opieki i wychowania dzieciom i miodziezy przebywajgcym w

Schronisku.

Szczegotowg organizacje Schroniska oraz prawa i obowigzki oséb korzystajgcych ze

schroniska zawiera Regulamin Szkolnego Schroniska Mtodziezowego nr 3 w Poznaniu.

§ 89.

Do pism wewnetrznych i wychodzgcych dotyczacych spraw Schroniska uzywa sie pieczatki

podtuznej zawierajgcej nazwe Zespotu i Schroniska.

1.
2.

§ 90.

Schroniskiem kieruje Dyrektor Zespotu Szkdét i Placowek Oswiatowych w Poznaniu.

Dyrektor w szczegdélnosci:

1)

kieruje dziatalnoscig Schroniska i reprezentuje go na zewnatrz;
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2) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do osob zatrudnionych
w Schronisku;

3) okresla szczegdtowe zasady organizacji i sposob korzystania ze Schroniska,
w regulaminie Schroniska;

4) opracowuje arkusz organizacji pracy Schroniska;

5) wnioskuje do organu prowadzgcego o ustalenie wysokosci optat za korzystanie ze
Schroniska;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczyciela-wychowawcy zatrudnione-
go w Schronisku;

7) dysponuje srodkami okreslonymi przez organ prowadzacy w planie wydatkéw budze-
towych i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng i finansowg obstuge w ramach przyznanego planu wydat-
koéw budzetowych;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

§91.

1. W Schronisku zatrudnieni sa:
1) nauczyciel-wychowawca;
2) recepcjonista;
3) sprzataczka.
2. Nauczyciel-wychowawca w szczegdlnosci:
1) zapoznaje przebywajgcych w Schronisku z regulaminem pobytu oraz egzekwuje jego
przestrzeganie;

2) przyjmuje grupy dzieci i mtodziezy oraz turystéw indywidualnych;

4) sprawuje nadzér wychowawczy i udziela pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwig-
zanych z pobytem w Schronisku;
5) $cisle wspodtpracuje z opiekunami grup dzieci i mtodziezy;
6) prowadzi poradnictwo i udziela informacji krajoznawczo-turystycznej;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoinych.
3. Do zadah recepcjonisty nalezy w szczegdlno$ci:
1) przyjmowanie wycieczek;
2) przyjmowanie optat od turystow;
3) rozliczanie kasy;
4) prowadzenie rezerwacji i ewidencji pobytow.
4. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci utrzymanie czystosci w podlegtych pomiesz-
czeniach, troska o mienie.
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5.

Schronisko obstugujg pracownicy administracji Zespotu, ktérzy zapewniajg realizacje za-

dan ksiegowo-finansowych i administracyjnych.

§ 92.

Szczegotowy zakres zadan, podlegtos¢ i odpowiedzialno$¢ pracownikdéw pracujgcych
w Schronisku, okresla Dyrektor zespotu w indywidualnych zakresach czynnosci pracowni-
kéw na poszczegolnych stanowiskach. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o pra-
ce.

Zasady wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§ 93.

Wszyscy pracownicy Schroniska zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw prawa obowigzu-

jacych w Zespole.

w0 N PE

§ 94.

Schronisko jest czynne od poniedziatku godz. 17.00 do niedzieli godz. 10.00.
Przyjmowanie os6b do Schroniska odbywa sie od godz. 17.00 do godz. 21.30.

Doba w Schronisku trwa od godz. 17.00 do godz. 10.00 dnia nastepnego.

Od godz. 22.00 do godz. 06.00 dnia nastepnego obowigzuje bezwzgledna cisza nocna.

§ 95.

System rezerwacji miejsc noclegowych ustala Dyrektor.
Szczegodtowe zasady korzystania ze Schroniska okresla regulamin opracowany przez Dy-

rektora.

§ 96.

W Schronisku jest 41 miejsc noclegowych w pokojach 2.0sobowych, 3.osobowych,
5.0sobowych, 8.osobowych i 10.0sobowych wyposazonych w:

1) 16zka (w pokojach wieloosobowych t6zka pietrowe);

2) koce, poduszki, bielizne poscielowa;

3) stoly, krzesta, regaty, wieszaki;

4) kosze do $mieci, miotty i szufelki.

Schronisko wyposazone jest w biezgcg zimng i cieptg wode, umywalki i prysznice oraz wc.
Do dyspozyciji gosci jest kuchnia samoobstugowa wyposazona w sprzet kuchenny, naczy-
nia, sztuéce, piecyk elektryczny i lodéwke oraz $wietlico-jadalnia.

Dodatkowe wyposazenie stanowi bezptatny dostep do sieci Wi-Fi.
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5. W recepcji Schroniska znajduje sie:
1) regulamin Schroniska;
2) cennik optat za ustugi;
3) apteczka z artykutami sanitarnymi;
4) ksigzka zyczen i uwag;
5) ksigzka telefoniczna i plan miasta Poznania.
6. W Schronisku w widocznym i dostepnym miejscu umieszcza sie:
1) ekspozycje i materiaty informacyjne o regionie;
2) informacje turystyczng, w tym o mozliwosci korzystania z sieci szkolnych schronisk
miodziezowych;
3) wykaz niezbednych numeroéw telefondw;
4) informacje o rozktadzie jazdy komunikacji publicznej, dostepnej bazie zywieniowej

oraz o lokalizacji obiektow kulturalnych i sportowych.

§97.

1. Prawo do korzystania ze Schroniska przystuguje mtodziezy szkolnej i studenckiej, nauczy-
cielom, wychowawcom i opiekunom grup oraz w przypadku wolnych miejsc innym, osobom
pod warunkiem przestrzegania obowigzujgcego regulaminu Schroniska.

2. Grupy ztozone z co najmniej 10.0s6b dokonujg rezerwacji miejsc noclegowych przynajm-
niej na jeden miesigc przed przybyciem do Schroniska.

Przyjmowanie rezerwacji noclegéw odbywa sie wedtug kolejnosci zgtoszen.
Rezerwacji miejsc noclegowych dokonuje sie:
1) telefonicznie od poniedziatku do soboty w godz. 16.00 — 21.00;
2) faxem;
3) listownie;
4) pocztg elektroniczng.
5. W zamodwieniu nalezy podac:
1) nazwisko i imie kierownika grupy oraz jego adres;
2) liczbe i pte¢ uczestnikow;
3) nazwe i adres szkoty (uczelni) lub organizacij;
4) czas pobytu;
5) dzien i godzine przybycia (powinno to nastgpi¢ w godz. 17.00 — 21.30).

6. Potwierdzenie rezerwacji nastepuje w ciggu 7 dni.

Po uzyskaniu potwierdzenia rezerwacji kierownik grupy w terminie 7 dni przesyta na konto
schroniska zaliczke w wysokosci 50% naleznosci za ustuge.

8. Wpftata zaliczki konczy procedure rezerwacji.
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9.

10.

11.

Brak wptaty zaliczki w podanym terminie jest rownoznaczne z jej rezygnacja.

Zwrot zaliczki moze nastgpi¢ w przypadku nie skorzystania z ustugi tylko z wyjatkowo waz-
nych udokumentowanych przyczyn, uznanych przez Dyrektora Zespotu.

Rezygnacje z noclegéw nalezy zgtosi¢ najpdzniej na 7 dni przed planowanym przyjazdem.

W przeciwnym wypadku zamawiajgcy obcigzany jest w catosci kosztami noclegu.

§ 98.

Za ustugi $wiadczone przez Schronisko pobierane sg optaty.

Wysokos$¢ optat oraz zasady pobierania odptatnosci za ustugi $wiadczone przez Schroni-
sko ustala organ prowadzacy.

Wplywy z opfat za noclegi odprowadza sie na wydzielony rachunek dochodéw, z ktérego

pokrywa sie wydatki Schroniska.

§ 99.

Schronisko prowadzi ksiege meldunkowg os6b korzystajgcych ze Schroniska oraz termi-
narz rezerwacji miejsc.

Do ksiegi meldunkowej wpisuje sie:

1) nazwisko i imie osoby korzystajgcej z noclegu;

2) date i miejsce urodzenia;

3) adres zamieszkania;

4) numer dowodu osobistego lub paszportu lub legitymacji szkolnej;

5) date zakwaterowania i ilos¢ udzielonych noclegéw;

6) numer dowodu opfaty za noclegi.

§ 100.
Prawa i obowigzki osé6b korzystajacych ze Schroniska

Korzystajgcy z ustug Schroniska ma prawo w szczegdlnosci do:

1) bezpiecznego pobytu w schronisku;

2) korzystania z przystugujgcych ulg;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) poszanowania godnosci;

5) uzyskiwania informacji i doradztwa w zakresie turystyki i krajoznawstwa.
Korzystajgcy z ustug Schroniska ma obowigzek w szczegdlnosci:

a) przestrzegania regulaminu Schroniska;

b) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w zespole;

¢) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
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d) dbania o higiene osobistg oraz uzytkowanych pomieszczen i terenu Schroniska;
e) podporzadkowania sie zaleceniom wychowawcy, opiekuna grupy i pracownikow
Schroniska.
3. Kierownik zespotu wycieczkowego i opiekunowie obowigzani sg nocowac razem z uczest-
nikami. W przeciwnym razie zespot nie moze by¢ przyjety.
4. Korzystajacy z noclegéw uzywajg tylko bielizny poscielowej bedgcej wlasnoscig Schroni-
ska.

5. Ze Schroniska korzysta¢ mozna nie diuzej niz przez 3 noce.

§ 101.

1. Na terenie Schroniska zabrania sie:
1) spozywania alkoholu;
2) palenia tytoniu;
3) uzywania i dystrybucji narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajgcych;
4) dopuszczania sie chuliganskich zachowan i czynéw, rozbojow i kradziezy;
5) dewastacji mienia Schroniska.

2. W przypadku naruszenia zapisow ust.1 pracownik Schroniska niezwitocznie podejmuje
stosowne dziatania, tgcznie ze zgtoszeniem do odpowiednich stuzb porzgdkowych, usunie-
ciem ze Schroniska. Jednocze$nie zawiadamia sie o tym wiasciwg szkote, uczelnie, orga-
nizacje, biuro turystyczne itp.

3. Osoba, wobec ktorej zostanie zastosowane ww. postepowanie, nie bedzie mogta korzystaé
z noclegu w tym Schronisku.

§ 102.

1. Skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci Schroniska rozpatrywane sg na zasadach okreslo-
nych odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Skarge o naruszeniu praw dziecka przebywajgcego w Schronisku skfada sie do Dyrektora
Zespotu lub za jego posrednictwem do organu nadzoru pedagogicznego.
Skarga moze by¢ wniesiona ustnie lub pisemnie.
Skarge moze wnies¢ kazda osoba petnoletnia bedgca swiadkiem wydarzenia lub bezpo-
srednio podejmujgca wiadomos¢ o dokonanym czynie.

5. Skargi wplywajgce do Schroniska podlegajg rejestracji i niezwlocznemu przekazaniu do
Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 18
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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§ 103

1. Przedszkole nr 51, zwane dalej przedszkolem jest jednostkg publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

1) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

2. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom

mozliwosé wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

3. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Przedszkole jest objete opiekg merytoryczng Polskiego Stowarzyszenia Dalton w zakresie

wprowadzania zasad pedagogiki Planu Daltonskiego.

§ 104

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

1

2)

3)

4)

5)
6)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie i ich sprawnos¢ fizyczng;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w sposob

zrozumiaty dla innych;
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7

8)

9)

10)

11)

wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukaciji szkolne;.

Szczegolowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w
wieloletniej koncepciji pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegolnych oddziatow.

Przedszkole stwarza dzieciom mozliwosci do rozwijania, odpowiedzialnosci,
wspotpracy i refleksji w mysleniu i dziataniu w mysl realizowanej koncepc;ji

pracy przedszkola.

1. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w nastepujgcych obszarach:

1)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

10)

11)

zapewnienie opieki i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku;

wspétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka
i przygotowanie do nauki w szkole;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie i ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

wychowanie przez sztuke; dziecko widzem i aktorem;

muzyka, $piew plasy taniec;

rézne formy i techniki plastyczne;

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, ufatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli oraz przezyc;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.
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§ 105

1. Do zadan Przedszkola nr 51 nalezy:

1)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

10)

11)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w placéwce
oraz zapewnienie bezpieczehstwa na zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
potrzeb;

stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego holistyczny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programow, uwzgledniajgcych podstawe programowsg;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i
rodzicom stosownie do potrzeb zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie i indywidualnie dziecka;

wspomaganie wychowawczej roli rodzica,

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizacje
odpowiednich dodatkowych zajec;

egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracij;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury

narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 106

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugi we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

z organizacjami i instytucjami spoftecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

§ 107

Sposoby realizacji zadan Przedszkola

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

O obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegodlnych oddziatow.
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1. Program wychowania przedszkolnego zawiera;:

a)
a)
b)

szczegotowe cele edukacyjne;
tematyke materiatu edukacyjnego;

wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

2. Nauczyciel ma mozliwos¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego:

1)
1)

opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

zaproponowac¢ program opracowany.

3. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

4. Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program

wychowania przedszkolnego, tworzgcy zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

§ 108

Zasady bezpieczenstwa w Przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1)
1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)
10)
11)
12)

realizacje przez nauczycieli zadanh zapisanych w niniejszym statucie;
zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie =z
organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow (kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w
roku);

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeh kuchni

i pomieszczenh gospodarczych;
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13) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje informujgca o
zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci,;

15) przeszkolenie nauczycieli i pracownikédw przedszkola w zakresie udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAL 19
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 109
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
1) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 51,
2) Rada Rodzicow Przedszkola nr 51
2. Gtéwnym celem dziatania powyzszych organéw jest wspoétdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach,

pozyskiwanie srodkow finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie placéwki.

§110
1. Dyrektor Przedszkola nr 51:

1) kieruje biezgca pracg przedszkola;

1) jest osobg reprezentujgca przedszkole na zewnatrz;

2) jest organem nadzoru pedagogicznego;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

5) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

6) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogoélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
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wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;
9) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
10) organizuje zajecia dodatkowe.
2. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektor Przedszkola okresla ustawa -
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegolne.
4. Dyrektor Przedszkola prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektor Przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 111

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 51 jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki dziatajacym
na podstawie opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb,
oraz na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 czionkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ opiekunczo - wychowawcza.

5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy - Prawo oswiatowe:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

1) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektdow przez rade rodzicow;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw
w trakcie roku szkolnego;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nhadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
6. Kompetencje opiniujgce Rady Pedagogiczne;j:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli;

1) projektu planu finansowego przedszkola;

2) wnioskéw dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd
i innych wyrdznien;

3) propozycji Dyrektor Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Rady
Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej 1/2
jej cztonkow.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 112
1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych
w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor Przedszkola niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.
§113
1. Rada Rodzicéw Przedszkola nr 51 jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz
przedszkola, wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje
rodzicoéw wszystkich wychowankéw. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.
1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatu, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéra nie moze byé sprzeczna ze
statutem przedszkola i okresla szczego6towo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

1) zasady wydatkowania funduszy rady;
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2) tryb wyboréw do rady rodzicow.

4. Rada Rodzicow Przedszkola nr 51wspétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

§114
1. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
1. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

§ 115

1. Do kompetenciji Rady Rodzicow Przedszkola 51 nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego przedszkola, jezeli rada pedagogiczna utworzy taki program

2) opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w przedszkolu,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,

4) opiniowanie mozliwosci podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng organizacje,

5) opiniowanie mozliwosci organizowania zaje¢ dodatkowych na terenie przedszkola
poprzez zawieranie umow miedzy rodzicami a osobami wykonujgcymi ustugi na
terenie przedszkola,

6) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola,

7) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Przedszkola,

8) wybdr przedstawicieli rodzicbw do Rady Przedszkola, komisji wybierajgcych
dyrektora przedszkola oraz innych ciat, w ktérych przepisy przewidujg udziat
przedstawicieli rodzicéw dzieci przedszkola,

9) uchwalanie corocznego preliminarza Rady lub jego zmian,

10) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
11) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady Rodzicow,
przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe oraz ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 116
Zasady wspotpracy organéw Przedszkola

oraz sposobow rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi
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1.

Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organa przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

Uchwaly organéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlinych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§117
W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw prowadzenie mediacji w
sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektor Przedszkola.
Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu.
O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor
Przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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6. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 20
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§118

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzagcy przedszkole, na wspoélny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. W okresie przerwy dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu,
okreslonym w arkuszu organizacyjnym.

3. Przepisy prawa o$wiatowego zezwalajg na zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony, m.in.
jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci, np.
epidemie choréb wsrdd dzieci. Warunkiem zawieszenia zajec¢ jest uzyskanie zgody organu
prowadzacego. Niezwiocznie i skutecznie powiadomia sie rodzicow dzieci o zawieszeniu
zajec. O sytuacji kryzysowej powiadamia sie Kuratora Oswiaty.

4. W przypadku koniecznosci przeprowadzania prac remontowych, naprawczych czy
instalacyjnych w czasie funkcjonowania przedszkola, prace te organizuje sie w sposéb
nienarazajgcych osob pozostajgcych pod opiekg przedszkola na niebezpieczenstwo
i ucigzliwosci wynikajgcych z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegdinych
Srodkéw ostroznosci.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z czasowym zawieszeniem
zajec, w tym w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19
Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajeé.

6. Dyrektor Przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia:

- jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci; minimalna wymagana temperatura to 18°C,
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7. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ na okres 2 dni zajecia bez zasiegania opinii innych
organdéw wewnetrznych lub zewnetrznych, w razie wystgpienia:
- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, innego niz
powyzsze.

8. Dyrektor powiadamia organ prowadzgcy o zawieszeniu zajec.

9. Dyrektor organizuje zajecia zdalne najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiagteczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach
Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatdéw z zachowaniem liczebnosci w grupie
czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i hauczanie w godzinach 6.00-17.00 w
dni robocze, od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
12.Przedszkole moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektor Przedszkola, a szkotg
Wyzsza.

13. Dyrektor moze zamkna¢ placéwke gdy zapisanych dzieci jest ponizej 3.

§119

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym i radg
rodzicow na podstawie obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem
norm zywieniowych.

3. Zasady zwigzane z organizacjg zywienia dla dzieci i pracownikéw w przedszkolu okresla
regulamin zywienia w przedszkolu wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektor Przedszkola.

4. Deklaracje dotyczace ilosci spozywanych positkéw, rodzice zgtaszajg w momencie
przyjmowania dziecka do przedszkola.

5. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do Dyrektor
Przedszkola.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym

dniem kolejnego miesigca.
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§120

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektor Przedszkola w terminie ustalonym
przez prawo oswiatowe.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh.

3. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji ,na wolne miejsca w
przedszkolu”, dopuszcza sig tgczenie w oddziale dzieci 3, 4, 5 i 6 letnich.

4. Organizacja oddziatéw przedszkolnych /jednorodnych wiekowo Ilub mieszanych/
uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych edukacje przedszkolng i
przyjetych w rekrutacji.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze ustalic¢ wewnetrznie inng
organizacje pracy oddziatdéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w
placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 4-5 lat — okoto 20 minut;

3) zdzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

§121
1. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z czasowym zawieszeniem
zajec, dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
Internetu umozliwiajgcego interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;
2) ustala, we wspéilpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,
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4) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
zindywidualizowang sciezkg rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni w przedszkolu dyrektor
przedszkola jest zobowigzany, nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajec
zorganizowaé dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Organizujgc ww. zajecia uwzglednia sie przede wszystkim indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz zapewnienie witadciwego przebiegu
ksztatcenia.

3. Szczegbtowa organizacii zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
tym okreslenie technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli
do realizacji zaje¢ nalezy do dyrektora przedszkola.

4. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji dostepnych srodkéw technologii informacyjnych i komunikacyjnych, ktére
wymagajg kontaktu dziecka i rodzica/opiekuna z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania
przez dzieci i ich rodzicéw z materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela, ktére nie
wymagajg osobistego kontaktu dziecka z nauczycielem. Nauczyciel wskazujg aplikacje, gry
edukacyjne i materiaty multimedialne, ktére mogg by¢ uzyte w pracy z dzieckiem.

5. O wprowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
informuje nauczycieli, rodzicéw/opiekunéw prawnych drogg mailowg lub poprzez platforme
iPrzedszkole. Zawiadomienie moze réwniez zosta¢ dokonane w inny sposob nie wymagajgcy
bezposredniego kontaktu, m.in. za posrednictwem telefonu.

6. Wychowawca zobowigzany jest kontaktowac sie z rodzicami przede wszystkim poprzez
platforme iPrzedszkole, do ktérej wszyscy rodzice majg staty dostep.

7. We wspétpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

a) sposoby komunikowania sie z rodzicami,

b) mozliwosci rodzicow w zakresie korzystania z materiatéw elektronicznych,

c¢) formy przekazywania tresci podstawy programowej,

d) ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu,
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e) metody monitorowania potrzeb i mozliwosci dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

f) formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciele realizujg swoje zadania w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym
przedszkola i jego aneksami obowigzujagcymi w danym roku szkolnym.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do okreslenia warunkow i form realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, konsultacji oraz dostepnosci nauczyciela.

10. Nauczanie zdalne moze mie¢ charakter asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy, a
dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym z udziatem rodzicéw/opiekunéw). Udostepnianie
materiatdow realizowane jest giéwnie za posrednictwem platformy iPrzedszkola, za pomocg
stuzbowej poczty elektronicznej i innych bezpiecznych form technologii informatycznej i
komunikacyjnej, wg uznania nauczyciela, za zgodg dyrektora.

11. Nauczyciel prowadzgcy prace w formie zdalnej, dostosowujg program, plany miesieczne do
narzedzi, ktére zamierza stosowaC¢ w zdalnym nauczaniu; tresci i zadania dobiera ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb psychofizycznych dzieci.

12. Wiadomosci i zadania nauczyciele przekazujg z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia
wychowanka w korelacji z drugim nauczycielem w danej grupie oraz w porozumieniu ze
13. Nauczyciele prowadzg dokumentacje z pracy zdalnej, wykonujg raporty z czynnosci
nauczyciela/ specjalisty. Prowadzona korespondencja z rodzicami stanowi cze$¢ dokumentacji
przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

14. Specjalisci, a w szczegodlnosci pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej sg dostepni dla dzieci i rodzicow na
podstawie ustalonego harmonogramu pracy.

15. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢é prowadzone w oparciu o:
a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

b) programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z
Internetu;

¢) programy telewizji publicznej;

d) zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej przedszkola;
e) podreczniki, karty pracy, z ktérych korzystajg dzieci, (w szczegdlnosci - 6 latki),
w przedszkolu;

f) multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym; g) kontakt telefoniczny z nauczycielem;
h) wydrukowane przez przedszkole materiaty dla dzieci i przekazanie ich przez nauczyciela
rodzicom lub dostarczanie wydrukowanych materiatdw dzieciom, (np. tradycyjng poczta).

16. O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtos¢ decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem, uwzgledniajgc specyfike, wiek
dzieci, mozliwosci psychofizyczne, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci
techniczne wszystkich uczestnikéw tego procesu.

17. Jezeli dzieci/rodzice nie posiadajg dostepu do sprzetu komputerowego lub Internetu
umozliwiajgcego ptynne ksztatcenie na odlegtos¢ w sieci, nauczanie zdalne moze odbywac sie
za pomocg tradycyjnej korespondencji pocztowej na wniosek rodzica/opiekuna (wychowawca,
nauczyciele przesytajg drogg elektroniczng materialy do przedszkola, nastepnie sg one
wysytane pocztg na adres domowy dziecka).

18. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej/tematéw na biezgco
zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zaje¢, stosujgc réoznorodne formy i metody
pracy.

19. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu, tak, aby umozliwit on
realizacje podstawy programowe;j w formie ksztatcenia na odlegtosc¢.
20. Planujac zajecia w formie zdalnej, nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania zadan dla
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci posiadajgcych opinie lub
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

21. Nalezy zadba¢ o warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonej w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnej majac na uwadze tgczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorbw ekranowych i bez ich uzycia, tzn:
1) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato sie
naprzemiennie z uzyciem monitorbw ekranowych (online) oraz bez ich uzycia, przez
podejmowanie przez dzieci aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela pod okiem rodzica.

2) Zajecia dydaktyczno - wychowawcze offline bedg sie odbywaty z wykorzystaniem
funkcjonalnosci strony internetowej przedszkola, Facebook ‘a, portali spotecznosciowych,
meilingu, gdzie nauczyciele bedg zamieszczaé zadania, do wykonania przez dzieci,
Z udziatem rodzicow.

3) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie sie odbywato z zachowaniem
wilasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicéw przekazywanymi do realizacji
zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajgcych,
specjalistow czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem. Ustala sie maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku
przedszkolnym 30 minut dziennie.

4) Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujgcych podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
5) Nauczyciele specjalisci (pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog,

psycholog, logopeda) sg dostepni dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za
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pomocg wykorzystania  Ssrodkdéw  komunikacji  elektronicznej. Prowadzg wsparcie
indywidualne z ich rodzicami i grupy wsparcia online.

6) Nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne, nauczyciele prowadzacy rewalidacje
ustalajg indywidualnie z rodzicami i dyrektorem zasady wsparcia i wspotpracy.

22. Sposobem potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery prywatno$ci
dzieci oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do zabawy i nauki jest:
kontakt z rodzicami poprzez platforme iPrzedszkole, telefon, poczte elektroniczng lub inny
sposéb ustalony z rodzicami oraz informacja rodzicow o efektach prowadzonych zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

23. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikéw w okresie zawieszenia; sg one odrebnymi dokumentami.

§ 122
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale edukacyjne z sanitariatami dla poszczegélnych oddziatéw,
1) szatnie dzieciece,
2) pokdj nauczycielski,
3) kuchnie z zapleczem socjalnym,
4) plac zabaw

§123
1. Przedszkole organizuje réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnoéci fizycznej.
2. Szczegotowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa w przedszkolu okre$la
stosowny Regulamin Wycieczek.
§124

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacje odpowiada Dyrektor Przedszkola oraz organ prowadzgcy.

2. Dyrektor Przedszkola powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, (specjalistéw) posiadajgcych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektor Przedszkola w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
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4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie

z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

§ 125
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistbw wykonujgcych
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci
psychologow, pedagogow, logopeddw i terapeutdow pedagogicznych.
2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formach organizacyjnych wymienionych ust. 9.
3. W przedszkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania rozwoju.
4. Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga wystgpic:
rodzice dziecka, Dyrektor Przedszkola, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent
rodziny, kurator sgdowy, organizacja pozarzgdowa lub inna instytucja badz podmiot
dziatajgcy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10) niepowodzenh edukacyjnych,

11) zaniedbania srodowiskowego,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) innych.

6.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptfatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.
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8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi

9.

nauczyciele prowadzacy z nim zajecia oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdélnosci psycholodzy i logopedzi,

terapeuci pedagogiczni we wspoétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami wychowanka,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami,

organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem oraz w formie:

1)

2)

3)

zaje¢ indywidulanych rozwijajgcych uzdolnienia (liczebno$¢ grupy: do 8 osob),

organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy

wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

zajec specjalistycznych:

a)

b)

c)

d)

korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnos¢ grupy: do 5 o0soéb),
organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
oraz. prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy.

logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 oséb), organizuje sie dla
dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnos¢
grupy:

do 10 osoéb); organizuje sie dla dzieci przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym oraz prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy;

innych o charakterze terapeutycznym (liczebno$¢ grupy: do 10
os6b), organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych

metod pracy.

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego; organizuje sie dla dzieci, ktére mogg

uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
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wynikajgce w szczegdélnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatem przedszkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga
opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomocag w
tej formie.
4) porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w
przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieci.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 126

Wysokosé¢ optat za przedszkole

1. Zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych rada gminy okresla
wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczg 6 lat, w prowadzonym przez gmine: w publicznym przedszkolu i oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, w czasie przekraczajgcym bezptatny
wymiar zajec;

2. W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznah zapewnia sie bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu 51
w Poznaniu ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.

3. Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaly Rady Miasta Poznania. Rada
Miasta Poznania podjeta stosowng uchwate w dniu 11 czerwca 2024 r. (Uchwata NR
111/46/1X/2024) zmieniajgca uchwate w sprawie okre$lenia czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkofach podstawowych prowadzonych
przez Miasto Poznan.

4. WysokosC optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
uczen konczy 6 lat, wynosi 1,44 zt za kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu

dziecka w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia
27 pazdziernika 2017r. zmienia sie charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu
na zobowigzanie publiczno-prawne, a wiec nie wymagajgce umow o charakterze cywilno-
prawnym.

Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odptatnos$¢ wytgcznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania optat.
W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca
1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji- /Dz. U. 2020 poz. 2029/).

Rodzice zobowigzani sg poinformowacé przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Nie pobiera sie lub obniza sie wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujgcej uchwaty Rady Miasta Poznania.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien w odptatnosci
za przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek, o$wiadczenie zawierajgce niezbedne
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

Dzienna opfata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do przygotowania positku.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg
rodzicébw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajgc do wiadomosci poprzez
stosowne zarzadzenie.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii i informaciji dotyczgcej uczulajgcego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogéing diete pokarmowg opartg o
przedszkolny jadtospis, wykluczajgcg z przygotowywanych positkdw alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (alergia pokarmowa)
warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspélnie ustalajg dyrektor, intendent,
nauczyciel grupy i rodzic, w ramach mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa), na wniosek
rodzica, dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode, by dziecko nie spozywato positkéw
przygotowywanych przez placéwke. W takim przypadku rodzic zwolniony jest z opfaty za

zywienie i zobowigzany do dostarczania positkow dla dziecka we wlasnym zakresie.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku
zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien
nieobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.
Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,naleznosciami”’) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe
o charakterze publicznoprawnym.

Informacja o platnosciach naleznosci  biezgcych, zalegtych podawana jest
comiesiecznie rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia
kazdego miesigca.

Termin ptatnosci naleznosci ustala sie na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym o
zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania $rodkéw na wskazanym do
dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje naleznosci na
biezgco na podstawie wyciggow bankowych, ktére przekazywane sg przez ksiegowa.
Naleznosci stajg sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich ptatnosci, chyba
ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to woéwczas termin ten
ulega przesunieciu na nastepny dzien, ktéry nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy
lub sobota.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sg odsetki za zwtoke jak
dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza sie za okres od dnia wymagalnosci do dnia
zaptaty, przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci na droge postepowania
egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

W Przedszkolu prowadzi sie na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opéznien w ptatnosci naleznosci, w szczegodlnosci poprzez staty bezposredni
kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane
dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania opéznien.

W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust. 7 Dyrektor Przedszkola na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajgce do

egzekucji naleznosci.

Szczegotowe zasady windykacji zgodnie z obowigzujgcg ustawg i zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Poznania okreslajg Procedury Windykacji Naleznosci z tytutu

nieuiszczenia optat za korzystanie z positkdw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola 51.

ROZDZIAL 21
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
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§ 127

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami

i z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg zgodnie

z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola

programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje

jego prawa.

§ 128

1. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu  wychowania  przedszkolnego, wybdér optymalnych  form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

taczenie zatozen Koncepcji Planu Daltonskiego z innymi metodami
edukacyjnymi;

organizowanie procesu edukacyjno — wychowawczego wedtug zasad Koncepc;ji
Planu Daltoriskiego — samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, wspétpraca i refleksja;
ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolng) w
grupach 51 6 - latkéw;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczegolnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie

trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
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przedszkolu;

10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

11) wnioskowanie do Dyrektor Przedszkola o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian Ilub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

13) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicow;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze
specjalistami  w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji: opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
a takze zestawieh statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektor
Przedszkola;

21) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

22) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola;
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23) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkdéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

1) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

2) utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

3) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi -akceptacji, zyczliwosci,
wspétdziatania, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

9) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informaciji
o0 postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie
réznych form pomocy;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z  rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczehstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

§129
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach pracy przedszkola.
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2. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci okreslone sg w Procedurach

postepowania.

§ 130

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi, zatrudnieni na stanowiskach

urzedniczych i pomocniczo — obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu

i jego otoczenia w czystosci i porzgdku.

2. Pracownicy samorzgdowi podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z rodzicami,
zwierzchnikami, podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 131

1. Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.

2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie
grupy;

127



ZESPOL SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3
PRZEDSZKOLE NR 51

STATUT

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankoéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie;

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru przy ptotku;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) przygotowanie sali do positkbw i lezakowania oraz utrzymywanie jej w
czystosci;

12) przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow
do utrzymania czystosci w przedszkolu, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich
zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p.poz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola Iub
nauczycielke pracujgcg razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.

§ 132

1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankdw;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

ROZDZIAL. 22
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§133

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu

rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
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w wieku 2,5 lat.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktbremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do kohca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po =zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 134
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego
jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualne;j;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem

zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:
1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegow, dorostych i wytwory ich pracy;
4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
5) bac o estetyke i czystosé pomieszczen, w ktdrych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 135
Nagrody i kary

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

1) pochwatg do rodzicow;
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2) pochwalg Dyrektor Przedszkola;
3) nagrodg rzeczowg (naklejka);

1. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 136

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé uchwate
skre$leniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu innym dzieci, a rodzice
odmawiajg wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

1) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

2) inne sytuacje dajgce podstawy do podjecia uchwaly o wypowiedzeniu
porozumienia.

1. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

2. Porozumienie wygasa bez koniecznosci jego odrebnego rozwigzania na skutek:

1) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat. Wygasniecie nastepuje
ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktory nie uiszczono optaty;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola. Wygasniecie nastepuje nastepnego dnia po uptywie
kolejnych 14 dni kalendarzowych.

ROZDZIAL 23
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 137
Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w
danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
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5) zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwac;ji
pracy przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych;

11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem;

12) systematycznego uzupetniania tre$ci wychowawczych o nowe kwestie

przeciwdziatania wspotczesnym zagrozeniom bezpieczenstwa dzieci

§ 138

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie statutu przedszkola;

2) wspoipraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 14 dni);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozktadu dnia;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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13) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego, e-
maila i adresu zamieszkania;

14) Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszeh.

15) przekazania niezbednych informaciji z orzeczen sgdowych, co do sprawowania
opieki, wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sgdownych nakazéw, np.
opieka kuratora, asystent rodziny itp.

§ 139
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00- 8.30.

10.

Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni oddziatu.

Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi.

Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych
sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej sytuacji zdrowotnej dziecka.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
badania wzroku, przeglgdéw zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajgce sie objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzgt na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice sg zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania.

§ 140

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
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1.

10.

11.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Dopuszcza sie mozliwos¢é odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawiajg obojga rodzice ( opiekun prawny) dziecka na pismie
z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria numer telefonu ),
ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczehstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, agresywnie sie
zachowujgca).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem. W wypadku, gdy dziecko
nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka zobowigzana jest powiadomié
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzine - do
godziny 18.00.

Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami
Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

Nieletni, upowazniony przez rodzicow do odbierania dziecka z przedszkola musi miec

ukonczone 15 lat.

§ 141.

Formy wspétpracy z rodzicami.

Przedszkole wspétpracuje regularnie z rodzicami wychowankéow w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatah wychowawczych.
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2.

3.

© N o o &

Czestotliwosé wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i
rodzicow.
Formy wspoétpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicéw;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej;
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole

organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych.

ROZDZIAL 24
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 142.
Zespot jest jednostkg budzetowg prowadzgcg gospodarke finansowg wedtug zasad okre-
Slonych w ustawie o finansach publicznych oraz w oparciu o budzet na cele oswiatowe
przydzielony z budzetu miasta.
Podstawe dziatalnosci finansowej Zespotu stanowi plan finansowy opracowany przez Dy-
rektora na rok kalendarzowy i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Zespot gospodaruje samodzielnie $rodkami finansowymi, przeznaczonymi na realizacje
jego zadan.
Dysponentem srodkéw finansowych jest Dyrektor.
Odpowiedzialnos¢ finansowg za posiadane srodki finansowe ponosi Dyrektor.
Za obstuge finansowg Zespotu odpowiada Dyrektor Zespotu i Gtdwna ksiegowa.
Srodki finansowe Zespotu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Finanse pochodzgce z innej dziatalnosci Szkoty i Schroniska gromadzone sg na wydzielo-
nych rachunkach dochodow.
Szkota Podstawowa nr 26, Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 3, Przedszkole nr 51 po-
siadajg wtasne numery REGON.
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10.

Majatek Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych w Poznaniu stanowi majgtek Szkoty Pod-
stawowej nr 26 im. Ryszarda Berwinskiego, Szkolnego Schroniska Mtodziezowego nr 3

oraz Przedszkola nr 51, wchodzacych w skfad tego Zespotu.

§ 143.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

W Zespole uzywane sa:

1) pieczeci okragte mate i duze;

2) pieczatki podtuzne;

3) pieczatki imienne.

Piecze¢ okragta wykorzystywana jest przy nadaniu dokumentowi jego autentycznosci,
a takze przy dokonywaniu poswiadczeh (np. na legitymacjach uczniowskich, swiadectwach
promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty).

Pieczatke podtuzng o tresci zgodnej z nazwg Zespotu uzywa sie do celéw finansowo-
bankowych.

Do pism wewnetrznych i wychodzgcych dotyczgcych spraw wytgcznie Szkoty lub Schroni-
ska, uzywa sie pieczatki podtuznej zawierajgcej nazwe Zespotu i Szkoly lub Zespotu
i Schroniska.

Pieczatka imienng postuguje sie:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Wicedyrektor Szkoty;

3) Wicedyrektor Przedszkola

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) Giéwna ksiegowa;

7) Kierownik gospodarczy;

8) specijalista ds. ptac;

9) sekretarz Szkoly;

10) sekretarz Przedszkola

11) specjalista ds. MPKZP.

§ 144,

Ucznidw i rodzicow ze Statutem zapoznaje wychowawca klasy w ciggu pierwszego miesia-

ca po rozpoczeciu roku szkolnego.
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2.

Statut Zespotu udostepnia sie wszystkim podmiotom. Statut dostepny jest w nastepujgcych
miejscach:

1) Dbiblioteka szkolna;

2) pokdj Dyrektora;

3) strona internetowa Zespotu.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna Szkoty
oraz Rada Pedagogiczna Przedszkola.

Z wnioskiem o wprowadzenie zmian mogg wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej wszystkie
organy Szkoty zatgczajgc na pi$mie propozycje zmian.

Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z wnioskiem dotyczgcym proponowanych zmian
przesyta go w ciggu 30.dni do zaopiniowania pozostalym organom Szkoty, ktére w ciggu
30. dni wyrazajg swoje stanowisko.

Zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej podjetg zwyklg wiek-
szoscig gloséw w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Rady.

Upowaznia sie Dyrektora, aby po kilku nowelizacjach Statutu, opublikowat w drodze wta-

snego obwieszczenia jego tekst jednolity.

§ 145.

Traci moc Statut Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych w Poznaniu zatwierdzony Uchwa-
tg

Nr 8/2022/2023.Rady Pedagogicznej z dnia z dnia 30 listopada 2022 r.

Statut Zespotu Szkét i Placowek Os$wiatowych w Poznaniu zostat przyjety Uchwalg
Nr 7 /2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 20 wrzesnia 2023 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023r.
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